
Отчёт 

о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственном учреждении 

ГБДОУ детском саду № 50 Приморского района Санкт-Петербурга,  

подведомственном администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы   

за I квартал 2023 года (по состоянию на 03.04.2023) 

 

N 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнение мероприятия 

 

 
1 

Организация совещаний (обучающих мероприятий) 

с заместителями руководителей и работниками 

государственных учреждений (ГУ) по вопросам 

организации работы по противодействию 

коррупции 

Совещание с сотрудниками по вопросу 

организации работы по противодействию 

коррупции в ГБДОУ № 50, профилактики 

коррупционных и иных правонарушений 

проведено 09.01.2023г. 

Три должностных лица ГБДОУ, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, 

в 4 квартале 2022 года прошли обучение 

по программе повышения квалификации 

«Противодействие коррупции». 

 

 

2 

Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ 

по противодействию коррупции на официальном 

сайте ГУ в сети "Интернет" 

Размещаются ежеквартально, отчет 

за 4 квартал 2022 года от 29.12.2022 

размещен 

 

 
3 

Проведение мониторинга локальных нормативных 

актов ГУ, направленных на противодействие 

коррупции и организация работы по 

своевременному внесению в них изменений 

В ГБДОУ проводится мониторинг 

локальных нормативных актов, 

направленных на противодействие 

 

 

 

 
4 

Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон 

от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в 

администрацию обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц) 

Не проводился в связи с отсутствием 

оснований 

 

 

 

5 

Усиление контроля за деятельностью должностных 

лиц заказчика ГУ при осуществлении закупок 

малого объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части 

обеспечения размещения не менее 75% закупок 

малого объема в электронной форме посредством 

подсистемы "Электронный магазин" ГИС СПб 

АИСГЗ (по количеству и по сумме) 

Более 75% закупок малого объёма 

размещены в электронной форме 

посредством подсистемы «Электронный 

магазин» ГИС СПб АИСГЗ: 

Из 10 закупок на сумму 566 330,00 

рублей, 8 закупок на сумму 442 370,00  

рублей размещены посредством 

подсистемы «Электронный магазин» 

ГИС СПб АИСГЗ, что составляет 80 % по 



количеству и 78,11 % по сумме от общего 

числа закупок малого объема за отчетный 

период (1 квартал 2023 года) 

6 Организация работы по размещению в зданиях и 

помещениях, занимаемых ГУ, информации об 

адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции. 

В ГБДОУ размещена информация об 

адресах, телефонах и электронных 

адресах государственных органов, по 

которым граждане могут сообщить о 

фактах коррупции. Размещены плакаты о 

недопустимости коррупционных 

правонарушений и об уголовной 

ответственности за их совершение 

7 Подготовка и размещение на официальных сайтах 

ГУ, в сети Интернет информации о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе "Противодействие 

коррупции" правовых актов, документов, отчетов, 

докладов, обзоров, статистики, интервью, 

сообщений, плакатов и других материалов в рамках 

действующего законодательства. 

На официальным сайте ГБДОУ раздел 

«Противодействие коррупции» приведен 

в соответствие с Методическими 

рекомендациями распоряжения 

Правительства Санкт-Петербурга                                  

от 20.04.2018 №9-ра «О мерах по 

совершенствованию информирования 

населения Санкт-Петербурга о ходе 

реализации антикоррупционной 

политики». В данном разделе 

размещаются правовые акты, документы, 

отчеты, доклады, обзоры, статистика, 

интервью, сообщения, плакаты и другие 

материалы в рамках действующего 

законодательства 

8 Организация работы по предотвращению и 

урегулированию случаев конфликта интересов в ГУ 
В ГБДОУ организована работа по 

предотвращению и урегулированию 

случаев конфликта интересов в 

учреждении. В ГБДОУ на постоянной 

основе проходит информирование 

сотрудников о понятии «конфликта 

интересов» и порядке действий при их 

возникновении. Проводится анализ 

взаимодействия сотрудников с 

организациями и гражданами                              

на предмет недопущения возникновения 

конфликта интересов. Вновь 

принимаемые сотрудники опрашиваются 

относительно нахождения на 

государственной службе в период 

предшествующий работе в ГБДОУ.  За 

отчетный период случаев конфликта 

интересов при осуществлении 

деятельности ГБДОУ не выявлено 



9 Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов, 

устанавливающих систему доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы 

премирования. 

Имеющиеся в ГБДОУ локальные 

нормативные акты, устанавливающие 

системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы 

премирования соответствуют  

действующему законодательству, в том 

числе: 

- Положение о порядке распределения 

надбавок, доплат и стимулирующих 

выплат, о материальном поощрении 

работников ГБДОУ детского сада № 50 

Приморского района Санкт-Петербурга; 

- Положение о Комиссии по 

распределению фонда надбавок, доплат и 

стимулирующих выплат, о материальном 

поощрении работников ГБДОУ детского 

сада № 50 Приморского района Санкт-

Петербурга; 

- Положение о системе оплаты труда 

ГБДОУ детского сада № 50 Приморского 

района Санкт-Петербурга и др. 

        Созданы: 

- Тарификационная комиссии (Приказ от 

30.08.2022 № 101-д «О создании 

тарификационной комиссии в ГБДОУ                 

№ 50 на 2022-2023 учебный год); 

- Комиссия по распределению фонда 

надбавок, доплат и стимулирующих 

выплат, о материальном поощрении 

работников ГБДОУ детского сада № 50 

Приморского района Санкт-Петербурга 

(Приказ от 30.08.2022 № 102-д «О 

создании Комиссия по распределению 

фонда надбавок, доплат и 

стимулирующих выплат, о материальном 

поощрении работников ГБДОУ № 50 на 

2022-2023 учебный год).  

Составы вышеуказанных комиссий 

согласованы на общем собрании 

работников 30.08.2022 года. 

10 Осуществление контроля качества предоставляемых 

ГУ платных услуг и расходования денежных 

средств, полученных ГУ от оказания платных услуг. 

В ГБДОУ проводится контроль качества 

предоставляемых платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных от оказания платных услуг: 

- в мае текущего года планируется 

провести ежегодный опрос родителей 

(законных представителей) 

воспитанников с целью определения 

степени их удовлетворенности работой 



учреждения. Опрос, проводимый в мае 

2022 года, показал, что родители 

(законные представители) воспитанников 

удовлетворены деятельностью ГБДОУ № 

50, в том числе спектром и качеством 

предоставляемых воспитанникам платных 

образовательных услуг; 

- наличие в ГБДОУ Книги отзывов и 

предложений по предоставлению платных 

образовательных услуг. Жалобы и 

замечания за отчетный период 

отсутствуют;  

- достоверная информация о финансово-

хозяйственной деятельности ГБДОУ № 50 

размещается на сайте http://bus.gov.ru в 

установленные сроки; 

-  информирование сотрудников и 

родительской общественности о 

расходовании средств, поступивших в 

качестве добровольных пожертвований, 

целевых взносов, от оказания платных 

образовательных услуг. 

Поступающие от оказания платных услуг 

денежные средства расходуются в 

соответствии                  с утвержденной 

сметой 

11 Информирование населения через официальный 

сайт администрации Приморского района Санкт- 

Петербурга, сайты ГУ и средства массовой 

информации о деятельности ГУ, в т.ч. о порядке 

предоставления платных услуг 

Население информируется через 

официальный сайт ГБДОУ и средства 

массовой информации о деятельности 

ГБДОУ, в том числе о порядке 

предоставления платных услуг 

 

Заведующий                                                     С.В. Базикало    

03.04.2023 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 50 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Базикало Светлана Валерьевна, ЗАВЕДУЮЩАЯ
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