
Срок исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

1.5 Проведение обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений 
III квартал

ежегодно

Проведены обучающие мероприятия с должностными лицами ГБДОУ №50, 

ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений 29.08.2023 

(протокол № 1) в рамках проведения педагогического совета по вопросу 

профилактики коррупционных и иных правонарушений, по вопросам реализации 

антикоррупционной политики в ГБДОУ

1.6

Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями 

руководителей) и работниками ГУ по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в ГУ

I квартал

ежегодно

Совещания с работниками ГБДОУ по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в ГБДОУ проведены  09.01.2023 (протокол № 3), 

30.08.2023 (протокол № 1); 27.10.2023 года проведен семинар с работниками ГБДОУ 

на тему "Профилактика коррупционных проявлений"

1.8 Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ

один раз в 

полугодие

Заседания Комиссии по противодействию коррупции в ГБДОУ в 2023 году 

проводились ежеквартально:  03.04.2023 (протокол № 3 от 03.04.2023), 30.06.2023 

(протокол № 4 от 30.06.2023), 29.08.2023 (протокол № 1 от 30.08.2023). В состав 

Комиссии по противодействию коррупции в ГБДОУ детского сада № 50 Приморского 

района Санкт-Петербурга в качестве члена включен представитель администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга (по запросу) - заместитель начальника отдела 

образования администрации Гречищева Л.С. (Письмо главы администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга Никонорова А.В.  от 13.10.2022)

1.9

Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга  по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на 

официальном сайте ГУ в сети «Интернет»
ежеквартально

На официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» (http://садик50.рф/) размещены 

отчеты о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2023-

2027 годы за 1 квартал 2023, за 9 месяцев 2023 года, а также ежеквартальные отчеты 

ГБДОУ  за 2023 год (см. п.1.10)

1.10

Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию коррупции на 

официальном сайте ГУ в сети "Интернет"
ежеквартально

Отчеты о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ 

размещены на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» (http://садик50.рф/): 

отчет за I квартал 2023 года от 31.03.2023,  отчет за II квартал 2023 года от 30.06.2023, 

отчет за III квартал 2023 года от 29.09.2023 

2.1

Проведение мониторинга локальных нормативных актов ГУ, направленных на 

противодействие коррупции и организация работы по своевременному внесению в них 

изменений

в течении 2023-2027 

гг

Осуществляется регулярно, по мере необходимости вносятся изменения

2.2 Проведение мониторинга и организация работы по корректировке перечня должностей в 

ГУ по результатам оценки коррупционных рисков в случаях изменения предмета (цели) 

деятельности и штатно-должностной структуры организации

в течении 2023-2027 

гг

Мониторинг и оценка коррупционных рисков проведены в августе 2023 года. В связи 

с изменением штатно-должностной структуры ГБДОУ, внесены необходимые 

корректировки.

Приказом заведующего от 01.09.2023г. № 148-д утверждены:                                                                                                         

- Карта коррупционных рисков ГБДОУ № 50, и пути их предотвращения;

- Перечень коррупционно-опасных функций, выполняемых  ГБДОУ № 50 (по 

направлениям деятельности);

- Перечень должностей ГБДОУ № 50, замещение которых связано с коррупционными 

рисками.

1. Организационные мероприятия

2. Организация деятельности ГУ

№ п/п Наименование мероприятия

Приложение

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомтсвенных администрации Приморского района Санкт-Петербуга на 2023-

2027 годы, за 11 месяцев 2023 года 

Государственное бюджетное дошкольное образоваительное учреждение детский сад №50 Приморского района Санкт-Петербурга



2.4 Осущесвление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона "О противодействии коррупции"

один раз в 

полугодие

  ГБДОУ принимает меры по предупреждению коррупции (информация размещена на сайте 

ГБДОУ):

подготовка отчетности  о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБДОУ детском саду № 50 Приморского района Санкт-Петербурга (ежеквартально, лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в конце квартала 

представляет отчет о проведенных мероприятиях  по противодействию коррупции за текущий 

квартал календарного года): отчет за I квартал 2023 года от 31.03.2023, отчет за II квартал 

2023 года от 30.06.2023;              

протоколы заседаний доступны для общественности: протокол от 03.04.2023, протокол от 

30.06.2023, протокол от 29.08.2023;

противодействия коррупции;

интересов. Утвержден состав Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений на 2023/2024 уч. год (приказ от 01.09.2023 № 146-д); 

учреждения на предмет соответствия процедур Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»;

неофициальной отчетности и использования поддельных документов;

результатах в сфере противодействия коррупции, в том числе:

- выполнялся контроль за ведением и обновлением раздела «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте ГБДОУ № 50;

- выполнялась подготовка и размещение на официальном сайте ГБДОУ № 50 информации о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ № 50 посредством размещения в 

разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, 

обзоров, статистики, сообщений, плакатов и других материалов в рамках действующего 

законодательства.

2.5

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в администрацию 

обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)

в течении 2023-2027 

гг

Не проводился в связи с отсутствием оснований

2.6

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в администрацию 

обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)

ежеквартально

Не проводился в связи с отсутствием оснований

2.7

Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, занимаемых ГУ, 

информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по 

которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.
в течении 2023-2027 

гг

Информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, 

по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции размещена на 

информационных стендах в ГБДОУ, обновляется при необходимости. Размещены 

плакаты о недопустимости коррупционных правонарушений и об уголовной 

ответственности за их совершение

2.8

Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией.

ежегодно

Запланировано в декабре 2023 года проведение мероприятий, приуроченных                    

к Международному дню борьбы с кррупцией:  проведение образовательной 

деятельности в старших и подготовительных группах на тему "Наши права- наши 

обязанности"; изготовление и распространение памяток для родителей (законных 

представителей) воспитанников по теме противодействия коррупции ("Если у Вас  

требуют взятку", "Это важно знать!" и т.п.)



2.9

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет информации о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в разделе 

"Противодействие коррупции" правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках 

действующего законодательства.
ежемесячно

Информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ  размещается 

в установленные законодательством РФ сроки на официальном сайте ГБДОУ в сети 

«Интернет» (http://садик50.рф/) в разделе "Противодействие коррупции". В данном 

разделе размещены правовые акты, документы, отчеты, доклады, обзоры, статистика, 

интервью, сообщения, плакаты и другие материалы в рамках действующего 

законодательства. Информация обновляется по мере необходимости

3.1 Организация работы по предотвращению и урегулированию случаев конфликта 

интересов в ГУ

в течении 2023-2027 

гг

 В ГБДОУ организована работа по предотвращению и урегулированию случаев 

конфликта интересов в учреждении.  В ГБДОУ на постоянной основе проходит 

разъяснительная работы, информирование сотрудников о понятии «конфликта 

интересов» и порядке действий при их возникновении (на общих собраниях 

работников 09.01.2023, 30.08.2023; на педагогических советах 12.04.2023, 29.08.2023; 

на рабочих совещаниях). Проводится анализ взаимодействия сотрудников с 

организациями и гражданами на предмет недопущения возникновения конфликта 

интересов. Принимаемые на работу сотрудники опрашиваются относительно 

нахождения на государственной службе в период, предшествующий работе в ГБДОУ. 

Оказывается консультативная помощь работникам ГБДОУ по вопросам, связанным с 

соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушения запретов, 

установленных Федеральными законами, законами Санкт-Петербурга и локальными 

нормативными актами ГБДОУ по противодействию коррупции.

За отчетный период случаев конфликта интересов при осуществлении деятельности 

ГБДОУ, а также коррупционных и иных правонарушений в ГБДОУ не выявлено. 

3.2 Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования.

в течении 2023-2027 

гг

Имеющиеся в ГБДОУ локальные нормативные акты, устанавливающие системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 

соответствуют действующему законодательству, в том числе:

- Положение о порядке распределения надбавок, доплат и стимулирующих выплат, о 

материальном поощрении работников ГБДОУ детского сада № 50 Приморского 

района Санкт-Петербурга;

- Положение о Комиссии по распределению фонда надбавок, доплат и 

стимулирующих выплат, о материальном поощрении работников ГБДОУ детского 

сада № 50 Приморского района Санкт-Петербурга;

- Положение о системе оплаты труда ГБДОУ детского сада № 50 Приморского района 

Санкт-Петербурга и др.

        Созданы:

- Тарификационная комиссии (Приказ от 30.08.2023 № 114-д «О создании 

тарификационной комиссии в ГБДОУ № 50 на 2023/2024 учебный год);

- Комиссия по распределению фонда надбавок, доплат и стимулирующих выплат, о 

материальном поощрении работников ГБДОУ детского сада № 50 Приморского 

района Санкт-Петербурга (Приказ от 30.08.2023 № 115-д                          «О  создании 

Комиссии по распределению фонда надбавок, доплат и стимулирующих выплат, о 

материальном поощрении работников ГБДОУ № 50 на 2023/2024 учебный год"). 

Составы вышеуказанных комиссий согласованы на общем собрании работников 

30.08.2023 года (протокол № 1)

4. Организация предоставления ГУ платных услуг

3. Организация работы с персоналом



4.1 Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг.

в течении 2023-2027 

гг

В ГБДОУ проводится контроль качества предоставляемых платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных от оказания платных услуг:

- в мае 2023 года проведен ежегодный опрос родителей (законных представителей) 

воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой 

учреждения. Опрос показал, что родители (законные представители) воспитанников 

удовлетворены деятельностью ГБДОУ № 50, в том числе спектром и качеством 

предоставляемых воспитанникам платных услуг;

- в сентябре 2023 года проведен опрос пожеланий родителей (законных 

представителей) воспитанников по спектру предоставляемых платных услуг на 

2023/2024 учебный год.

- наличие в ГБДОУ Книги отзывов и предложений по предоставлению платных 

образовательных услуг. Жалобы и замечания за отчетный период отсутствуют; 

- достоверная информация о финансово-хозяйственной деятельности ГБДОУ № 50 

размещается на сайте http://bus.gov.ru в установленные сроки;

-  информируются сотрудники и родительская общественность о расходовании 

средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований, целевых взносов, от 

оказания платных услуг.

Поступающие от оказания платных услуг денежные средства расходуются в 

соответствии с утвержденной сметой.

4.2 Информирование населения через официальный сайт администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга, сайты ГУ и средства массовой информации о деятельности 

ГУ, в т.ч. о порядке предоставления платных услуг 

в течении 2023-2027 

гг

Население информируется через официальный сайт ГБДОУ и средства массовой 

информации о деятельности ГБДОУ. На сайте учреждения размещена вся 

необходимая, в соответствии с действующим законодательством, информация об 

образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ГБДОУ, в том числе о 

порядке предоставления платных услуг. Информация обновляется постоянно по мере 

необходимости.

На сайте учреждения http://садик50.рф/ размещены: Отчет об исполнении ПФХД за 

предшествующий 2022 календарный год, Отчет по результатам самообследования за 

2022 год в ГБДОУ № 50 и т.п. 

Кроме того, актуальная информация о ГБДОУ № 50 размещается и обновляется, при 

необходимости,  на сайте http://bus.gov.ru, в програмном комплексе "Имущество 

Санкт-Петербурга" в установленные сроки

3.11 Осуществление контроля качества предоставлемых ГУ платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
ежегодно

см. п. 4.1

3.12

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования

ежегодно

см. п.3.2

3.15

Подготовка и размещение на официальном сайте ГУ, в сети "Интернет" информации о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ  посредством размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках 

действующего законодательства ежеквартально

Информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ  размещается 

в установленные законодательством РФ сроки на официальном сайте ГБДОУ в сети 

«Интернет» (http://садик50.рф/) в разделе "Противодействие коррупции". В данном 

разделе размещены правовые акты, документы, отчеты, доклады, обзоры, статистика, 

интервью, сообщения, плакаты и другие материалы в рамках действующего 

законодательства. Информация обновляется по мере необходимости: протоколы 

заседания Комиссии по противодействию коррупции, отчеты о проведенных 

мероприятиях по противодействию размещаются ежеквартально



3.17

Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела "Противодействие 

коррупции" на официальных сайтах ГУ в сети «Интернет»
ежеквартально

Контроль за ведением и обновлением раздела "Противодействие коррупции" на 

официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» (http://садик50.рф/) осуществляется 

ежеквартально при подготовке к заседаниям Комиссии по противодействию 

коррупции

10.2 Осуществление деятельности по антикоррупционному образованию в государственных 

общеобразовательных учреждениях подведомственных администрации 

IV квартал

ежегодно

ГБДОУ осуществляет регулярную деятельность по антикоррупционному образованию 

в учреждении, в том числе в отчетном периоде проводились следующие мероприятия:

- мониторинг изменений действующего законодательства РФ                            в 

области противодействия коррупции, ознакомление работников и граждан с этими 

изменениями;

- проведение обучающих мероприятий среди сотрудников  по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции, а также по организации 

антикоррупционного просвещения родителей (законных представителей) 

воспитанников в целях формирования нетерпимого отношения к коррупции и 

выработки антикоррупционных стандартов поведения;

- ознакомление работников под подпись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 

ГБДОУ, в том числе с локальными нормативными актами учреждения в сфере 

противодействия коррупции; 

- ознакомление сотрудников и родителей (законных представителей) воспитанников с 

распоряжением КО от 30.10.2013 № 2524-р;

- разъяснение положений антикоррупционных законов, локальных нормативных 

актов, в том числе о персональной ответственности (дисциплинарной, 

административной или уголовной) при нарушении действующего законодательства в 

сфере противодействия коррупции;

- размещение на информационных стендах и официальном сайте ГБДОУ № 50 

плакатов, памяток т.п. по теме противодействия коррупции, материалов об 

антикоррупционных стандартах поведения;

- обучение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений на курсах повышения квалификации при необходимости. 

10. Антикоррупционное образование

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 50 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Базикало Светлана Валерьевна, ЗАВЕДУЮЩАЯ
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