
Срок исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

3.11

Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ 

платных услуг и расходования денежных средств, полученных 

ГУ от оказания платных услуг

ежегодно

Отчёт по исполнению Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ детском саду № 50 Приморского района Санкт-Петербурга за 2025 год

В ГБДОУ на постоянной основе осуществляется контроль качества предоставляемых платных услуг 

(далее - ПУ) и расходования денежных средств, полученных от оказания платных услуг:                                                 

- в мае 2025 года проведен ежегодный опрос родителей (законных представителей) воспитанников с 

целью определения степени их удовлетворенности работой учреждения. Опрос показал, что родители 

(законные представители) воспитанников удовлетворены деятельностью ГБДОУ № 50, в том числе 

спектром и качеством предоставляемых воспитанникам ПУ.                                                  

- в сентябре 2025 года проведен опрос пожеланий родителей (законных представителей) 

воспитанников по спектру предоставляемых платных услуг на 2025/2026 учебный год.                               

В соответствии с имеющимися производственными возможностями (наличие программ 

дополнительного образования, обеспеченность квалифицированными кадрами, площадями, 

оборудованием и т.д.) и на основе пожеланий родителей (законных представителей) воспитанников в 

ГБДОУ утвержден перечень и стоимость ПУ на 2025/2026 учебный год, штатное расписание, смета 

доходов и расходов по ПУ на новый учебный год, по каждой услуге утверждена калькуляция затрат 

(приказы от 05.09.2025 №№ 187-д, 188-д, 189-д, 190-д);

- утверждены Положения об оказании платных образовательных услуг, о порядке получения и 

расходования средств, поступающих при оказании ПУ (приказ от 05.09.2025 № 192-д);

- для контроля за предоставлением платных услуг в ГБДОУ есть Книга отзывов и предложений по 

предоставлению платных образовательных услуг. Жалобы и замечания за отчетный период 

отсутствуют; 

- достоверная информация о финансово-хозяйственной деятельности ГБДОУ № 50, в том числе о 

расходовании денежных средств, полученных ГБДОУ от оказания платных услуг, размещена на сайте 

http://bus.gov.ru в установленные сроки;

-  сотрудники и родительская общественность информируются о расходовании средств, поступивших 

в качестве добровольных пожертвований, целевых взносов, от оказания платных услуг.                                                                                                                                                         

Поступающие от оказания платных услуг денежные средства расходуются в соответствии                      

с утвержденной сметой. Отчет о расходовании денежных средств, полученных от оказания платных 

услуг включен в Отчет по результатам самообследования.

Нарушений по качеству предоставляемых ГБДОУ № 50 платных услуг и по направлениям 

расходования денежных средств, полученных ГБДОУ № 50 от оказания платных услуг                               

в отчетном периоде не выявлено. Претензий к качеству предоставляемых услуг, рекламаций                     

со стороны Заказчиков в отчетном периоде не поступало.

№ п/п Наименование мероприятия

постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 №1337 "О плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы"
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3.12

Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГУ, 

устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования

ежегодно

Имеющиеся в ГБДОУ локальные нормативные акты, устанавливающие доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, а также систему премирования в ГБДОУ соответствуют действующему 

законодательству, в том числе:                                                                                     - Положение о 

порядке распределения надбавок, доплат и стимулирующих выплат,                                            о 

материальном поощрении работников ГБДОУ детского сада № 50 Приморского района Санкт-

Петербурга (утверждено приказом от 28.08.2025 № 124-д);                                                            - 

Положение о Комиссии по распределению фонда надбавок, доплат и стимулирующих выплат,                  

о материальном поощрении работников ГБДОУ детского сада № 50 Приморского района Санкт-

Петербурга;                                                                                                                                                                     

- Положение о системе оплаты труда ГБДОУ детского сада № 50 Приморского района Санкт-

Петербурга (утверждено приказом от 28.08.2025 № 123-д)  и др.                                                                                    

Для контроля за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда, установления доплат и 

надбавок стимулирующего характера, применяемой системой премирования                            на 

2025/2026 учебный год созданы:                                                                                                                        

- Комиссия по распределению фонда надбавок, доплат и стимулирующих выплат,                                         

о материальном поощрении работников ГБДОУ № 50 (состав комиссии утвержден приказом 

заведующего от 29.08.2025 № 148-д);                                                                                                      - 

Тарификационная комиссия (приказ от 29.08.2025 № 147-д).                                                                                                            

Составы вышеуказанных комиссий согласованы на общем собрании работников 28.08.2025 года и 

утверждены приказами заведующего.

11.1

Организация и проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию в общеобразовательных 

организациях в части, касающейся содействия включению в 

программы, реализуемые в указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), наппавленных на решение задач 

форммрования антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного сознания обучающхся.

в течение 2023-2027 

гг

В программы, реализуемые в ГБДОУ включена образовательная деятельность в старших и 

подготовительных группах (тематические беседы, выставка рисунков воспитанников) на тему «Наши 

права - наши обязанности»; изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это 

важно знать!» и т.п.    Проведено в декабре 2025 года в рамках ежегодных мероприятий, 

посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря).

3.5

Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей 

работниками, деятельность которых связана с коррупционными 

рисками.

в течение 2023-2027 

гг

Мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками, деятельность которых связана                     

с коррупционными рисками в ГБДОУ проведен в августе 2025 года. Коррупционных проявлений в 

деятельности сотрудников ГБДОУ, а также случаев возникновения конфликта интересов                                       

в прошедшем 2024/2025 учебном году не выявлено.

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №10-р
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3.10

Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона "О 

противодействии коррупции".

один раз в пологудие

В ГБДОУ осуществляется анализ деятельности по реализации положений статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции». 

Анализ деятельности ГБДОУ за 12 месяцев 2025 года показал - в ГБДОУ реализуется комплекс мер 

по предупреждению коррупции, в том числе (информация размещена на сайте ГБДОУ), в том числе:

(назначены приказом заведующего от 01.09.2025 № 183-д); 

локальные акты по противодействию коррупции, функционирует комиссия                                                     

по противодействию коррупции (состав утвержден приказом от 01.09.2025 № 182-д), осуществляется 

проведение мероприятий антикоррупционной направленности, мероприятий                      по 

профилактике и предупреждению коррупционных и иных правонарушений;

отчетности о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции                        в ГБДОУ 

(ежеквартально, лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в 

конце текущего квартала представляет отчет о проведенных мероприятиях                                         по 

противодействию коррупции за отчетный период календарного года): 

              отчет за I квартал 2025 года от 31.03.2025

              отчет за II квартал 2025 года от 27.06.2025

              отчет за III квартал 2025 года от 30.09.2025;                  

заседаний доступны для общественности: 

              протокол № 3 от 31.03.2025

              протокол № 4 от 30.06.2025

Проводится постоянный контроль соблюдения требований законодательства в сфере противодействия 

коррупции;         

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
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Утвержден состав Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений на 2025/2026 уч. год (приказ от 01.09.2025 № 176-д); 

товаров, работ, услуг для нужд ГБДОУ на предмет соответствия процедур Федеральному закону от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

В контракты, заключенные путем проведения конкурентных способов размещения, включена 

антикоррупционная оговорка;

составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов;

результатах в сфере противодействия коррупции, в том числе:

- организована работа по актуализации и регулярному обновлению раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте ГБДОУ № 50;

- выполнялась подготовка и размещение на официальном сайте ГБДОУ № 50 информации                    

о ходе реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ № 50 посредством размещения                       

разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, сообщений, плакатов и др. материалов в рамках действующего законодательства.

На официальном сайте ГБДОУ также размещены информационные материалы о ходе реализации 

антикоррупционной политики в учреждении, актуальные телефоны и адреса электронной почты, куда 

можно обратиться в случае столкновения с фактом коррупции, план мероприятий ГБДОУ по 

противодействию коррупции.

профилактики коррупционных и иных правонарушений, в том числе по вопросам предоставления 

сведений, соблюдения требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта 

интересов.    

3.15

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети 

Интернет информации о ходе реализации антикоррупционной 

политики в ГУ посредством размещения в разделе 

"Противодействие коррупции" правовых актов, документов, 

отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего 

законодательства.

ежеквартально

Информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ размещается                                

в установленные законодательством РФ сроки на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» 

(http://садик50.рф/)  в открытом доступе в разделе "Противодействие коррупции". 

 В данном разделе размещены правовые акты, документы, отчеты, доклады, обзоры, статистика, 

интервью, сообщения, плакаты и другие материалы в рамках действующего законодательства.

 Происходит своевременное обновление и дополнение, имеющейся информации данного раздела 

нормативно-правовыми документами, отчетами, планами, докладами и т.п.

По мере внесения изменений в информацию, содержащуюся в основных разделах «Противодействие 

коррупции» на официальных сайтах органов власти Санкт-Петербурга, вносятся соответствующие 

изменения в раздел «Противодействие коррупции» на сайте ГБДОУ.   Раздел своевременно 

пополняется отчетными материалами по деятельности ГБДОУ в сфере профилактики коррупционных 

и иных правонарушений: протоколы заседания Комиссии по противодействию коррупции, отчеты о 

проведенных мероприятиях по противодействию коррупции размещаются ежеквартально.

3.16

Осуществление контроля за подготовкой отчетности о 

выполнении Плана работы администрации по противодействию 

коррупции в государственных учреждениях на 2023-2027 годы ежеквартально

Осуществляется ежеквартальный контроль за подготовкой отчетности о выполнении Плана работы 

администрации по противодействию коррупции в государственных учреждениях                         на 

2023-2027 годы
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3.17

Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела 

"Противодействие коррупции" на официальных сайтах ГУ в 

сети "Интернет"

ежеквартально

Ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГБДОУ осуществляется

контроль за ведением и обновлением раздела «Противодействие коррупции» на

официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет», с учетом требований, установленных Распоряжением

Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах по

совершенствованию информирования населения Санкт-Петербурга о ходе реализации

антикоррупционной политики». В

данном разделе размещены правовые акты, документы, отчеты, доклады, обзоры, статистика,

интервью, сообщения, плакаты и другие материалы в рамках действующего законодательства.

Обновление информации в разделе осуществляется по мере необходимости. 

9.2

Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с 

действующим законодательством Санкт-Петербурга.

в течение 2023-2027 

гг

В ГБДОУ проводится антикоррупционная пропаганда   среди сотрудников, а также среди   родителей 

(законных представителей) воспитанников на групповых и общих родительских собраниях, общих 

собраниях работников, заседаниях педагогического совета, рабочих совещаниях, семинарах и т.п. За 

отчетный период вопросы формирования у сотрудников и населения негативного отношения к 

коррупции, а также к дарению подарков сотрудникам                        в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей рассматривались на общем 

собрании работников 09.01.2025, 03.02.2025 и 28.08.2025, заседаниях педагогического совета 

15.04.2025 и 29.08.2025, родительских собрания                        в сентябре 2025 года, рабочих 

совещаниях.

Проводились мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы    с коррупцией, 

направленные на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, 

закреплению антикоррупционных стандартов поведения у сотрудников и граждан.  Проведены 

рабочие совещания с педагогами 10-11 декабря 2025 года, на которых рассмотрены вопросы 

предупреждения возникновения конфликта интересов, а также вопросы ответственности, в том числе 

уголовной за коррупционные преступления.   На информационных стендах и официальном сайте 

ГБДОУ в сети «Интернет» размещены плакаты, памятки и т.п. по теме противодействия коррупции, 

материалы пропагандирующие антикоррупционные стандарты поведения.
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10.2

Осуществление деятельности по антикоррупционному 

образованию в государственных общеобразовательных 

учреждениях, подведомственных администрации.

IV квартал

ежегодно

В ГБДОУ № 50 в отчетном периоде проводились мероприятия по антикоррупционному образованию, 

в том числе в отчетном периоде проводились следующие мероприятия:

- мониторинг изменений действующего законодательства РФ в области противодействия коррупции, 

ознакомление работников и граждан с этими изменениями;

- проведение обучающих мероприятий среди сотрудников по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции, а также по организации антикоррупционного просвещения родителей 

(законных представителей) воспитанников в целях формирования нетерпимого отношения                            

к коррупции и выработки антикоррупционных стандартов поведения;

- в рамках индивидуальных консультаций с принятыми на работу сотрудниками было проведено:

предупреждения и противодействия коррупции – с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга по противодействию коррупции, а также                                               с 

локальными нормативными актами учреждения в сфере противодействия коррупции (проведено в 

марте 2025 года);

персональной ответственности (дисциплинарной, административной или уголовной)                           

при нарушении действующего законодательства в сфере противодействия коррупции;

- размещение (обновление) на информационных стендах и официальном сайте ГБДОУ № 50 

плакатов, памяток т.п. по теме противодействия коррупции, материалов об антикоррупционных 

стандартах поведения.

1.3

Заслушивание на собраниях трудовых коллективов ГУ 

(коллегиальных органов ГУ) всех случаев совершения 

работниками и руководителями ГУ коррупционных нарушений 

и прочих выявленных нарушений

по мере выявления в 

течении 2023-2027 гг

Случаев совершения работниками коррупционных и иных правонарушений в отчетном периоде не

было.

1.9

Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию 

коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на официальном сайте ГУ в 

сети "Интернет"

ежеквартально

Отчеты о выполнениии Плана работы размещаются на официальном сайте ежеквартально

1.10

Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по 

противодействию коррупции в ГУ на официальном сайте ГУ в 

сети "Интернет"
ежеквартально

Отчеты о выполнениии Плана работы размещаются ежеквартально.                                                       

На официальном сайте ГБДОУ в сети "Интернет" размещены:                                                                                                                                                                                                                                      

- отчет за I квартал 2025 года от 31.03.2025

- отчет за II квартал 2025 года от 27.06.2025

- отчет за III квартал 2025 года от 30.09.2025             

2.5

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по 

реализации положений Федерального щакона от 05.04.2013 

№44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" (при поступлении в администрацию 

обращений граждан, общественных объединениц или 

объединений юридических лиц).

в течение 2023-2027 

гг

Не проводился в связи с отсутствием оснований.

Обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц в 2025 году не 

поступало.  

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №11-р
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2.6

Усиление контроля за деятельностью должностных лиц 

заказчика ГУ при осуществлении закупок малого объема (п.4 и 

п.5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 №44-

ФЗ) в части обеспечения размещения не менее 75% закупок 

малого объема в электронной форме посредством подсистемы 

"Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ (по количеству и по 

сумме)
ежеквартально

В ГБДОУ осуществлялся ежеквартальный  контроль за деятельностью должностных лиц                                  

при осуществлении закупок малого объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 Федерального закона                              

от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения размещения не менее 75% закупок малого объема                      

в электронной форме посредством подсистемы "Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ                                 

(по количеству и по сумме).                                                                                                                                       

Процент закупок малого объема размещенных в электронной форме посредством подсистемы 

"Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ составил:                                                                                - 

78,0% по количеству и 80,0% по сумме за 1 квартал 2025 года;                                                                  - 

80,0% и 95,04% соответственно за 2 квартал 2025 года;                                                                              - 

87,5% и 94,7% соответственно за 3 квартал 2025 года.  

2.7

Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, 

занимаемых ГУ, инфыормации об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных органов, по которым 

граждане могут сообщить о фактах коррупции.

в течение 2023-2027 

гг

Информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов,

по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции размещена на информационных стендах в

ГБДОУ, обновляется при необходимости. Размещены плакаты о недопустимости коррупционных

правонарушений и об уголовной ответственности за их совершение.

2.8

Проведение мероприятий, приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией.

ежегодно

В декабре 2025 года проведены мероприятия, посвященные Международному дню борьбы                         

с коррупцией (9 декабря), направленные на формирование в обществе нетерпимости                             

к коррупционному поведению:

• Проведены рабочие совещания с педагогами 10-11 декабря 2025 года, на которых рассмотрены 

вопросы предупреждения возникновения конфликта интересов, а также вопросы ответственности, в 

том числе уголовной за коррупционные преступления;                                                  •Проводилась 

образовательная деятельности в старших и подготовительных группах (тематические беседы, 

выставка рисунков воспитанников) на тему «Наши права - наши обязанности»

• Изготовлены и распространены памятки для родителей (законных представителей) воспитанников 

(«Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!», «Нет коррупции» и т.п.);

• Оформлена тематическая выставка, газета «Наши права - наши обязанности»;

• В подготовительной группе вместе с детьми изготовлен плакат «Живи, как мы, – с чистыми 

руками».

• В зданиях и помещениях ГБДОУ обновлены:

- мини-плакаты социальной рекламы, памятки, плакаты и другие наглядные материалы направленные 

на на предупреждение и профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и 

должностных лиц.;  

- информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов,                          

по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.
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2.9

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети 

Интернет информации о ходе реализации антикоррупционной 

политики в ГУ посредством размещения в разделе 

"Противодействие коррупции" правовых актов, документов, 

отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего 

законодательства.

ежемесячно

В течение 2025 года в ГБДОУежемесячно подготавливались и размещеались на официальном сайте 

ГБДОУ в сети «Интернет» http://садик50.рф/ информационные материалы (отчеты, сообщения, 

новости, пресс-релизы и др.)  о ходе реализации антикоррупционной политики                                 в 

ГБДОУ, в том числе: 

- выполнялся контроль за ведением и актуализацией раздела «Противодействие коррупции»                     

на официальном сайте ГБДОУ № 50;

- выполнялась подготовка и размещение на официальном сайте ГБДОУ № 50 информации                        

о ходе реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ № 50 посредством размещения                        

в разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, текущих отчетов, докладов, 

обзоров, статистики, сообщений, плакатов и других материалов в рамках действующего 

законодательства.

Происходит своевременное обновление и дополнение, имеющейся информации данного раздела 

нормативно-правовыми документами, текущими отчетами, планами, докладами и т.п.

По мере внесения изменений в информацию, содержащуюся в основных разделах «Противодействие 

коррупции» на официальных сайтах органов власти Санкт-Петербурга, вносятся соответствующие 

изменения в раздел «Противодействие коррупции» на сайте ГБДОУ. Раздел своевременно 

пополняется текущими отчетными материалами по деятельности ГБДОУ в сфере профилактики 

коррупционных и иных правонарушений: протоколы заседания Комиссии по противодействию 

коррупции, отчеты о проведенных мероприятиях                                                   по противодействию 

коррупции размещаются ежеквартально.

3.2

Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГУ, 

устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования

в течение 2023-2027 

гг

Имеющиеся в ГБДОУ локальные нормативные акты, устанавливающие доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, а также систему премирования в ГБДОУ соответствуют действующему 

законодательству, в том числе:                                                                                     - Положение о 

порядке распределения надбавок, доплат и стимулирующих выплат,                                  о 

материальном поощрении работников ГБДОУ детского сада № 50 Приморского района Санкт-

Петербурга (утверждено приказом от 28.08.2025 № 124-д);                                                            - 

Положение о Комиссии по распределению фонда надбавок, доплат и стимулирующих выплат,     о 

материальном поощрении работников ГБДОУ детского сада № 50 Приморского района Санкт-

Петербурга;                                                                                                                                                                     

- Положение о системе оплаты труда ГБДОУ детского сада № 50 Приморского района Санкт-

Петербурга (утверждено приказом от 28.08.2025 № 123-д)  и др.                                                                                    

Для контроля за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда, установления доплат и 

надбавок стимулирующего характера, применяемой системой премирования                            на 

2025/2026 учебный год созданы:                                                                                                                        

- Комиссия по распределению фонда надбавок, доплат и стимулирующих выплат,                                       

о материальном поощрении работников ГБДОУ № 50 (состав комиссии утвержден приказом 

заведующего от 29.08.2025 № 148-д);                                                                                              - 

Тарификационная комиссия (приказ от 29.08.2025 № 147-д).                                                                                                            

Составы вышеуказанных комиссий согласованы на общем собрании работников 28.08.2025 года и 

утверждены приказами заведующего.
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4.1
Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ 

платных услуг и расходования денежных средств, полученных 

ГУ от оказания платных услуг

в течение 2023-2027 

гг

4.2

Информирование населения через официальный сайт 

администрации Приморского раойна Санкт-Петербурга, сайты 

ГУ и средства массовой информации о деятельности ГУ, в т.ч. 

О порядке предоставленич платных услуг

в течение 2023-2027 

гг

Население информируется через официальный сайт ГБДОУ и средства массовой информации                                 

о деятельности ГБДОУ. 

На сайте учреждения размещена вся необходимая, в соответствии с действующим законодательством, 

информация об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ГБДОУ, в том числе о 

порядке предоставления платных услуг. Информация обновляется постоянно по мере необходимости.

На официальном сайте также ведется раздел "Платные образовательные услуги"", в котором указаны 

телефоны, адреса электронных приемных, в том числе контрольно-надзорных органов, которыми 

могут воспользоваться родители (законные представители) воспитанников, в случаях, когда действия 

администрации и других сотрудников ГБДОУ нарушат их права и законные интересы. Информация 

на сайте актуализируется по мере необходимости.

Кроме того, в установленные сроки актуальная информация о ГБДОУ № 50 размещается                   на 

сайте http://bus.gov.ru, в том числе в отчетном периоде на сайте актуализированы План-график 

закупок на 2026 год,  План ПФХД на 2025 г. и плановый период 2026-2027 годов и т.п.

В ГБДОУ на постоянной основе осуществляется контроль качества предоставляемых платных услуг 

(далее - ПУ) и расходования денежных средств, полученных от оказания платных услуг:                                                 

- в мае 2025 года проведен ежегодный опрос родителей (законных представителей) воспитанников с 

целью определения степени их удовлетворенности работой учреждения. Опрос показал, что родители 

(законные представители) воспитанников удовлетворены деятельностью ГБДОУ № 50, в том числе 

спектром и качеством предоставляемых воспитанникам ПУ.                                                  

- в сентябре 2025 года проведен опрос пожеланий родителей (законных представителей) 

воспитанников по спектру предоставляемых платных услуг на 2025/2026 учебный год.                               

В соответствии с имеющимися производственными возможностями (наличие программ 

дополнительного образования, обеспеченность квалифицированными кадрами, площадями, 

оборудованием и т.д.) и на основе пожеланий родителей (законных представителей) воспитанников в 

ГБДОУ утвержден перечень и стоимость ПУ на 2025/2026 учебный год, штатное расписание, смета 

доходов и расходов по ПУ на новый учебный год, по каждой услуге утверждена калькуляция затрат 

(приказы от 05.09.2025 №№ 187-д, 188-д, 189-д, 190-д);

- утверждены Положения об оказании платных образовательных услуг, о порядке получения и 

расходования средств, поступающих при оказании ПУ (приказ от 05.09.2025 № 192-д);

- для контроля за предоставлением платных услуг в ГБДОУ есть Книга отзывов и предложений по 

предоставлению платных образовательных услуг. Жалобы и замечания за отчетный период 

отсутствуют; 

- достоверная информация о финансово-хозяйственной деятельности ГБДОУ № 50, в том числе о 

расходовании денежных средств, полученных ГБДОУ от оказания платных услуг, размещена на сайте 

http://bus.gov.ru в установленные сроки;

-  сотрудники и родительская общественность информируются о расходовании средств, поступивших 

в качестве добровольных пожертвований, целевых взносов, от оказания платных услуг.                                                                                                                                                         

Поступающие от оказания платных услуг денежные средства расходуются в соответствии                      

с утвержденной сметой. Отчет о расходовании денежных средств, полученных от оказания платных 

услуг включен в Публичный доклад.

Нарушений по качеству предоставляемых ГБДОУ № 50 платных услуг и по направлениям 

расходования денежных средств, полученных ГБДОУ № 50 от оказания платных услуг                               

в отчетном периоде не выявлено. Претензий к качеству предоставляемых услуг, рекламаций                     

со стороны Заказчиков в отчетном периоде не поступало.
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Проведение тестирования обучающихся по формированию 

антикоррупционного мировоззрения (П)

Тестирование обучающихся не проводится

Доля обучающихся ОО, прошедших тестирование по 

формированию антикоррупционного мировоззрения

Тестирование обучающихся не проводится

Количество педагогических работников ОО, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации для 

педагогических работников ОО по формированию 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся

По данному направлению обучение педагогических работников ГБДОУ на курсах повышения 

квалификации не проводилось

показателеи и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
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