
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 50 

Приморского района Санкт-Петербурга 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель Комиссии  

по противодействию коррупции 

заведующий ГБДОУ детского сада № 50  

Приморского района Санкт-Петербурга 

                                С.В. Базикало 
 

ПРОТОКОЛ № 3 

Заседания комиссии по противодействию коррупции                                                                           

ГБДОУ детский сад № 50 Приморского района Санкт-Петербурга 

Время проведения: 
31 марта 2026 г. 13.00 

Место проведения: ГБДОУ детский сад № 50  

Заседание вел: 

Председатель комиссии - заведующий ГБДОУ детского сада № 50 Базикало С.В. 

На заседании присутствовали: 

Председатель комиссии - заведующий ГБДОУ детского сада № 50 Базикало С.В. 

Заместитель председателя комиссии – завхоз Ротарь М.М. 

Ответственный секретарь комиссии – старший воспитатель Кондратьева Д.А. 

Члены комиссии: воспитатель Кондратьева Т.Е., завхоз Лобко М.Л., старший воспитатель 

Булатова Н.С., воспитатель Аракелян Н.А., воспитатель Калязина А.А., старший 

воспитатель Иванова М.В., заместитель заведующего по АХР Бодрова С.М., специалист                     

по закупкам Рекец О.С., специалист по кадрам Петрова Н.В. 

Приглашенные: нет. 

Комиссия присутствует на заседании в полном составе – 12 человек. 

Все решения комиссии правомочны и несут обязательный характер для работников                

ГБДОУ № 50. 

Повестка дня: 

1. Ознакомление членов комиссии с отчетами о проделанной работе (за I квартал                      

2026 года) по плану мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ детском                        

саду № 50 Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы. 

Докладчик: ответственный секретарь комиссии старший воспитатель Кондратьева Д.А. 

2. О проведения контроля, в том числе и общественного, за использованием средств 

местного бюджета, государственного имущества, финансово-хозяйственной 

деятельностью ГБДОУ, в том числе: 

- за целевым использованием бюджетных средств; 

- за законностью формирования и расходования внебюджетных средств; 

- за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Докладчик: председатель комиссии заведующий Базикало С.В. 

3. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в ГБДОУ, в том числе в ходе 

комплектования ГБДОУ на новый учебный год. 

Докладчик: старший воспитатель Иванова М.В. 

4. Организационные вопросы. 

Докладчик: председатель комиссии заведующий Базикало С.В. 

 

Голосовали: «ЗА» 12 человек, «против» - 0, «воздержавшихся» - нет. 

Принято: единогласно. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 50 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Базикало Светлана Валерьевна, ЗАВЕДУЮЩАЯ
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По 1 вопросу: 

СЛУШАЛИ: 

Кондратьеву Д.А. - ознакомила членов комиссии с отчетом о проделанной работе                           

за I квартал 2026 года в соответствии с Планом мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБДОУ детском саду № 50 Приморского района Санкт-Петербурга                                          

на 2023-2027 годы. 

 

РЕШИЛИ: 

Принять к сведению информацию о проделанной работе за I квартал 2026 года                                        

в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ детском                        

саду № 50 Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы. 

Признать работу комиссии в I квартале 2026 года – удовлетворительной. 

 

Голосовали: «ЗА» 12 человек, «против» - 0, «воздержавшихся» - нет. 

Результат: принято единогласно. 

По 2 вопросу: 

СЛУШАЛИ: 

Базикало С.В. – доложила членам комиссии о необходимости продолжать контроль                      

за использованием средств местного бюджета, государственного имущества, финансово-

хозяйственной деятельностью ГБДОУ в 2026 году, в том числе: 

- за целевым использованием бюджетных средств; 

- за законностью формирования и расходования внебюджетных средств; 

- за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Кроме того, Базикало С.В. доложила членам комиссии: 

- о размещении на сайте учреждения отчета об исполнении ПФХД за предшествующий 

календарный 2025 год. 

В целях соблюдения приказа Министерства финансов Российской Федерации                                

от 21.07.2011 №86н СПб ГКУ ЦБ администрации Приморского района для своевременной 

актуализации направляет в учреждение посредством официальной электронной почты 

обновленные сведения по ПФХД для размещения на www.bus.gov.ru. Обновленные 

сведения по ПФХД размещаются на сайте в установленные приказом Минфина России 

сроки (5 дней); 

- о размещении на портале bus.gov.ru в сети Интернет государственного задания на 

оказание услуг (выполнение работ), Отчета о результатах деятельности ГБДОУ № 50 и                                         

об использовании закрепленного за ним имущества за 2025 год и других необходимых 

актуальных сведений об учреждении; 

- об обновлении сведений об имуществе ГБДОУ на 01.01.2026 во всех разделах 

программного комплекса «Имущество Санкт-Петербурга», о предоставлении                                                    

в администрацию Приморского района Санкт-Петербурга в установленные сроки 

Учетного дела организации. 

РЕШИЛИ: 

1) Принять к сведению информацию о размещении отчетов за предшествующий 2025 год 

и о своевременной актуализации сведений по ПФХД, сведений об учреждении                               

на 01.01.2026 года на сайте ГБДОУ, на портале bus.gov.ru, в программном комплексе 

«Имущество Санкт-Петербурга» и т.п., отслеживать в текущем году соблюдение сроков 

актуализации сведений о ГБДОУ при их изменении и (или) обновлении. 

Ответственные - заместитель председателя комиссии завхоз Ротарь М.М. 

      Срок - постоянно. 

2) Продолжать в 2026 году контролировать использование средств местного бюджета, 

государственного имущества, финансово-хозяйственную деятельность ГБДОУ,                                    

в том числе: 

http://www.bus.gov.ru/


- целевое использование бюджетных средств; 

- законность формирования и расходования внебюджетных средств; 

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- реализацию принципов прозрачности и социальной справедливости                                        

при организации и осуществлении материального стимулирования работников                  

ГБДОУ № 50. 

Ответственные - члены комиссии. 

Срок - постоянно. 

Голосовали: «ЗА» 12 человек, «против» - 0, «воздержавшихся» - нет. 

Результат: принято единогласно 

 

По 3 вопросу: 

СЛУШАЛИ: 

Старшего воспитателя Иванову М.В., которая доложила, что в ГБДОУ № 50 в целях 

профилактики коррупционных и иных правонарушений: 

- заседания Комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 50 проводятся 

ежеквартально; 

- обращений граждан, содержащих сведения об имевших место фактах коррупционных 

правонарушений в ГБДОУ № 50, за I квартал 2026 года в Комиссию не поступало; 

- при поступлении на работу новые сотрудники в обязательном порядке знакомятся                      

с принципами служебной профессиональной этики и основными правилами служебного 

поведения и должны соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности; 

- организована работа по предотвращению и урегулированию случаев конфликта 

интересов в учреждении. В ГБДОУ на постоянной основе проходит информирование 

сотрудников о понятии «конфликта интересов» и порядке действий при                                        

их возникновении. Проводится анализ взаимодействия сотрудников с организациями и 

гражданами на предмет недопущения возникновения конфликта интересов. Вновь 

принимаемые сотрудники опрашиваются относительно нахождения на государственной 

службе в период, предшествующий работе в ГБДОУ.  За отчетный период случаев 

конфликта интересов при осуществлении деятельности ГБДОУ не выявлено. Также 

Иванова М.В. ознакомила членов комиссии с рекомендованной Минпросвещения России 

Типовой инструкцией для руководителя организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, по действиям в случае возникновения конфликтной ситуации                                   

у педагогического работника с участниками образовательных отношений (Письмо 

Министерства просвещения РФ от 19.12.2025 № ВЖ-2479/08 «О направлении типовых 

инструкций»; 

- осуществляется просветительская работа, направленная на борьбу с проявлениями 

коррупции.  

     Кроме того, Иванова М.В. доложила членам комиссии что, с 01.02.2026 года началось 

комплектование учреждения на новый 2026-2027 учебный год.                                 

Комплектование осуществляется строго на основании направлений Комиссии                                           

по комплектованию и в соответствии с Административным регламентом администрации 

района Санкт-Петербурга по предоставлению государственной услуги по осуществлению 

комплектования государственных образовательных организаций, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, подведомственных 

администрации района  Санкт-Петербурга, утвержденным распоряжением Комитета                      

по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 29.10.2021 № 2977-р и Порядком 

комплектования воспитанниками государственных образовательных учреждений, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования, находящихся                     

в ведении администрации районов Санкт-Петербурга, утвержденным распоряжением 

Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 31.01.2022 № 167-р.  

    Вся необходимая для родителей (законных представителей) детей информация                           

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 50 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
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о правилах приема, перевода и отчисления воспитанников в ГБДОУ, о порядке, сроках                 

и ходе комплектования на новый 2026-2027 учебный год, о вакантных местах для приема 

(перевода), о графике работы и телефонах Комиссии по комплектованию администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга представлена на стендах и на сайте учреждения. 

Заведующий ГБДОУ № 50 по вопросам комплектования в учреждении граждан                            

не принимает. Нарушений законодательства при организации и в ходе комплектования                                

не выявлено, жалоб от граждан не поступало. 

РЕШИЛИ: 

1) Продолжать профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГБДОУ, 

контролировать соблюдение действующего законодательства в области противодействия 

коррупции, а также осуществлять антикоррупционное образование и пропаганду, 

правовое просвещение и повышение компетентности сотрудников ГБДОУ № 50 в области 

противодействия коррупции, проводить профилактические меры, направленные                           

на минимизацию рисков возникновения конфликтных ситуаций. 

В связи с этим усилить контроль за: 

- исполнением запрета работникам ГБДОУ и родителям (законным 

представителям) воспитанников сбора наличных денежных средств; 

- исполнением запрета на неправомочные действия родительских комитетов                      

в части привлечения благотворительных средств; 

- наличием и доступностью Журнала учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений работниками ГБДОУ, Журнала учета 

уведомлений работодателя о ставших известными сотрудникам ГБДОУ детский 

сад № 50 Приморского района Санкт-Петербурга случаях коррупционных и иных 

правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также уведомления 

работодателя о фактах обращений в целях склонения руководителя к совершению 

коррупционных и иных правонарушений и т.п.; 

- работой по предотвращению возникновения и урегулированию случаев 

конфликта интересов в ГБДОУ; 

- просветительской работой со всеми участниками образовательных отношений, 

чтобы не допускать возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой 

информации появляются сомнения в законности действий педагогических 

работников и т.п.; 

- соблюдением в полном объеме действующего законодательства в сфере закупок 

товаров, работ и услуг для нужд ГБДОУ; 

- соблюдением действующего законодательства в части оказания платных услуг; 

- соблюдением действующего законодательства при комплектовании ГБДОУ № 50 

на новый 2026-2027 учебный год; 

- обеспечением максимальной открытости и прозрачности деятельности в ГБДОУ. 

Ответственные: члены комиссии. 

Срок: постоянно. 

Голосовали: «ЗА» 12 человек, «против» - 0, «воздержавшихся» - нет. 

Результат: принято единогласно. 
 

2) Провести опрос родителей (законных представителей) воспитанников с целью 

определения степени их удовлетворенности работой ГБДОУ, качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Ответственные: ответственный секретарь комиссии старший воспитатель                     

Кондратьева Д.А. 

Срок: май 2026 года. 

Голосовали: «ЗА» 12 человек, «против» - 0, «воздержавшихся» - нет. 

Результат: принято единогласно. 
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По 4 вопросу: 

СЛУШАЛИ: 

Председателя комиссии заведующего Базикало С.В., которая предложила: 

- Провести очередное заседание Комиссии по противодействию коррупции                                                  

в ГБДОУ № 50 Приморского района Санкт-Петербурга в конце июня 2026 года.  

РЕШИЛИ:  

Назначить очередное заседание Комиссии по противодействию коррупции в ГБДОУ № 50 

Приморского района Санкт-Петербурга на конец июня 2026 года. 

Ответственная: Ротарь М.М. 

 

Голосовали: «ЗА» 12 человек, «против» - 0, «воздержавшихся» - нет. 

Результат: принято единогласно. 

 

Ответственный секретарь                                               Д.А. Кондратьева 
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