
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий ГБДОУ детский сад № 50  

Приморского района Санкт-Петербурга 

                                С.В. Базикало 

 

Отчёт  

«О проведенных мероприятиях по противодействию коррупции                                                   

за III квартал 2018 года в ГБДОУ детский сад № 50                                     

Приморского района Санкт-Петербурга» 

В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ 

детский сад № 50 Приморского района Санкт-Петербурга в III квартале 2018 была 

проведена следующая работа: 

1. Анализ действующих нормативно-правовых актов ГБДОУ № 50 по обеспечению 

противодействия коррупции. 

2. Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов ГБДОУ № 50. 

3. Проведено заседание комиссии по противодействию коррупции 30.08.2018, на 

котором рассмотрен широкий круг вопросов (протокол № 1 от 30.08.2018), в том 

числе принят План мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ 

детский сад № 50 Приморского района Санкт-Петербурга на 2018-2019 учебный 

год. 

4. Контроль за работой комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам ГБДОУ детский сад № 50. 

5. Контроль за соблюдением при проведении закупок товаров, работ и услуг для 

нужд образовательной организации требований федерального законодательства  по 

заключению договоров с контрагентами.  

6. Контроль за выполнением условий государственных контрактов (по питанию, 

ремонту  и др.). 

7. Контроль за целевым использованием бюджетных средств. 

8. Проведение контроля за подписанием актов выполненных работ при проведении 

ремонта в ГБДОУ и т.п. 

9. Контроль за выполнением в срок и в полном объеме заключенных договоров                            

на поставку мебели, техники, оборудования, пособий, канцелярии, игрушек, 

моющих средств  и т.п. в ГБДОУ. 

10. Организация контроля за использованием средств местного бюджета, 

государственного имущества, финансово-хозяйственной деятельностью ГБДОУ, в 

том числе: 

- за законностью формирования и расходования внебюджетных средств; 

- за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда. 

11. Контроль за размещением на сайте учреждения http://детсад50.рф/ специальной 

линии «НЕТ КОРРУПЦИИ». 

12. Контроль за достоверностью и сроками размещения на сайте http://bus.gov.ru 

необходимой  информации о государственном учреждении. 

13. Контроль за соблюдением действующего законодательства в части оказания 

дополнительных платных образовательных услуг. 

14. Контроль за наличием и доступностью для родителей (законных представителей) 

воспитанников и сотрудников в ГБДОУ детский сад № 50: 

-  Плана мероприятия по противодействию коррупции на 2018-2019 

учебный год; 

- Журнала учета письменных обращений родителей (законных 

представителей) и сотрудников в Комиссию по урегулированию споров                      

в ГБДОУ № 50; 

http://детсад50.рф/
http://bus.gov.ru/


- Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений 

работниками ГБДОУ № 50 Приморского района  Санкт – Петербурга; 

- Журнала учета уведомлений работодателя о ставших известными 

сотрудникам ГБДОУ детский сад № 50 Приморского района Санкт-

Петербурга случаях коррупционных и иных правонарушений для 

проведения проверки таких сведений, а также уведомления работодателя о 

фактах обращений в целях склонения руководителя к совершению 

коррупционных и иных правонарушений. 

15. Ознакомление родителей (законных представителей) воспитанников ГБДОУ                              

с нормативными актами Комитета по образованию Правительства Санкт-

Петербурга  по вопросу привлечения и использования благотворительных средств 

и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников (распоряжение Комитета по образованию 

Правительства Санкт-Петербурга от 30.10.2013 № 2524-р). Приказ №77/01-д от 

31.08.2018г. 

16. Размещение на информационных стендах в учреждении информации 

антикоррупционного мировоззрения: 

• Телефонов и адресов вышестоящих организаций и прокуратуры; 

• Новых нормативных актов, законов и распоряжений с области 

противодействия коррупции. 

17. Ознакомление сотрудников (под личную подпись) с распоряжение Комитета по 

образованию Правительства Санкт-Петербурга от 30.10.2013 № 2524-р                           

«Об утверждении методических рекомендаций «О порядке привлечения и 

использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по 

предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся государственных образовательных организаций 

Санкт- Петербурга» Приказ №77/01-д от 31.08.2018г. 

18. Доведение до сведения работников ГБДОУ положений законодательства 

Российской Федерации об ответственности (уголовной, административной)                      

за коррупционные правонарушения. 

19. Информирование и ознакомление новых работников с Перечнем № 23 

преступлений коррупционной направленности (основание: указание Генеральной 

прокуратуры РФ № 797/11 и МВД РФ № 2 от 13.12.2016). 

20. Ознакомление работников с основными законодательными актами РФ и Санкт-

Петербурга в области противодействия коррупции.  

 

   

Составил ответственный за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений                        

__________ 

Дата: 28.09.2018г. 

 

 

Д.А. Архипова 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 50 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Базикало Светлана Валерьевна, ЗАВЕДУЮЩАЯ
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