
Отчёт 

о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции  
в ГБДОУ детском саду № 50 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ) на 2023-2027 годы (новая редакция), 

за IV квартал 2024 года 
 

№ п/п Наименование мероприятия Информация о реализации мероприятия 

1. Организационные мероприятия 

1.3. Обеспечение проведения заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции в ГБДОУ, действенного ее 
функционирования 

В отчетном периоде заседание Комиссии по противодействию коррупции (далее - ПК)                               

в ГБДОУ проведено 27.12.2024. 
27.12.2024 – заседание Комиссии по ПК, на котором рассмотрены вопросы о реализации 

антикоррупционной политики в том числе: 

   ознакомление членов Комиссии с отчетами о проделанной работе за III и IV кварталы 2024 
года; 

   рассмотрение итогов организации в 2024 году закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд ГБДОУ; 

   о контроле за использованием бюджетных средств, финансово-хозяйственной 
деятельностью ГБДОУ; 

   о контроле в сфере материально-технических ресурсов ГБДОУ; 

   о профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также о правовом просвещении 
работников 

Очередное заседание запланировано провести в 1 квартале 2025 года. 

1.4. Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики в ГБДОУ на заседаниях 

Комиссии по противодействию коррупции 

1.5. Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики в ГБДОУ на общих 
собраниях работников, заседаниях педагогического 

совета, а также на родительских собраниях в ГБДОУ 

Вопросы реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ рассматривались в отчетном 

периоде на заседании педагогического совета: 
➢ 04.12.2024 (протокол № 3) 

1.7. Представление отчета о выполнении Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в ГБДОУ, реализации 
решений Комиссии по противодействию коррупции в 

ГБДОУ, размещение отчета о выполнении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ 
на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» 

Отчеты о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ 

предоставляются ежеквартально:  
   отчет за I квартал 2024 года от 29.03.2024 

   отчет за II квартал 2024 года от 28.06.2024  

   отчет за III квартал 2024 года от 30.09.2024 
   отчет за IV квартал 2024 года от 27.12.2024  

и размещены на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет»: http://садик50.рф/ .       

1.8. Организация совещаний (обучающих мероприятий) для 

сотрудников, а также должностных лиц ГБДОУ, 
ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений по вопросам реализации 

антикоррупционной политики в ГБДОУ 

В отчетном периоде организованы и проведены обучающие мероприятия для сотрудников,                       

а также должностных лиц ГБДОУ, ответственных за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений по вопросам реализации антикоррупционной политики: 

➢ проведено заседание педагогического совета по вопросу профилактики 

коррупционных и иных правонарушений, реализации антикоррупционной политики в 
ГБДОУ (см. п.1.5);  

http://садик50.рф/


➢ ознакомлены должностные лица ГБДОУ, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений с новеллами в нормативных документах по 
вопросам противодействия коррупции (на заседании Комиссии по ПК 27.12.2024); 

➢ проводились индивидуальные консультации с вновь принятыми сотрудниками. 

1.9. Заслушивание на общем собрании работников либо на 

педагогическом совете ГБДОУ всех случаев совершения 
работниками коррупционных правонарушений и прочих 

выявленных нарушений 

Случаев совершения работниками коррупционных и иных правонарушений в отчетном 

периоде не было. 

 

1.10. Рассмотрение на совещаниях вопросов 
правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными 
ненормативных правовых актов, незаконных решений и 

действий (бездействий) ГБДОУ и его должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по предупреждению и 
устранению причин выявленных нарушений 

Не рассматривались в виду отсутствия вступивших в законную силу решений судов, 
арбитражных судов по указанным вопросам 

1.11. Рассмотрение на совещаниях вопросов, касающихся 

устранения нарушений, выявленных в ГБДОУ по 

результатам проверок и рассмотрения обращений о 
коррупционных правонарушениях органами 

прокуратуры, правоохранительными или 

контролирующими органами, разработка и 
осуществление комплекса дополнительных мер    по 

реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ 

Не рассматривались в виду отсутствия информации из органов прокуратуры, 

правоохранительных, контролирующих органов (актов проверок, предписаний и т.п.) 

1.12. Анализ информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц и сотрудников ГБДОУ, 
размещенной в средствах массовой информации, с 

рассмотрением результатов на заседаниях Комиссии                           

по противодействию коррупции ГБДОУ 

Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц и сотрудников 

ГБДОУ в отчетном периоде не поступала  

 

1.13. Анализ поступивших в ГБДОУ обращений, имеющих 
признаки коррупционных и иных правонарушений, 

организация их проверки, принятие мер по 

предупреждению и устранению причин выявленных 
нарушений, наказание виновных лиц в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

Обращений о коррупционных и иных правонарушениях в отчетном периоде не поступало. 

1.14. Рассмотрение на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции в ГБДОУ вопросов, 

Не рассматривались по причине отсутствия оснований. 
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касающихся предотвращения или урегулирования 

конфликта интересов работников  

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в ГБДОУ 

2.2. Организация работы по уведомлению работниками 

администрации ГБДОУ в случае обращения к ним в 

целях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений и проверке сведений, 

содержащихся в указанных обращениях 

В ГБДОУ организована работа по предотвращению и урегулированию случаев конфликта 

интересов в учреждении. 

       Разработаны, утверждены приказами заведующего и введены в действие локальные 
нормативные акты: 

- Кодекс этики и служебного поведения работников Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 50 Приморского района Санкт-

Петербурга (утв. пр.№ 126-д от 01.09.2022, пр.№ 179 от 20.12.2023 – новая редакция); 
- Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов педагогического 

работника ГБДОУ № 50 (утв. пр.№ 140-д от 01.09.2022); 

- Положение о порядке информирования о случаях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений и порядок рассмотрения таких сообщений в ГБДОУ № 50                                    

(утв. пр.№ 140-д от 01.09.2022); 

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГБДОУ № 50 

(утв. пр.№ 140-д от 01.09.2022). 
Положения доведены до сведения работников под подпись, размещены на официальном сайте 

ГБДОУ в разделе «Противодействие коррупции». 

        Осуществляется разъяснительная работа и контроль за строгим соблюдением Правил 
внутреннего трудового распорядка, трудового договора, должностных инструкций, Кодекса 

этики и служебного поведения работников ГБДОУ № 50, а также за выполнением 

сотрудниками положений всех локальных нормативных актов ГБДОУ по противодействию 
коррупции. 

Сотрудникам запрещается превышать должностные полномочия, а также использовать свое 

служебное положение в личных целях. 

        В ГБДОУ на постоянной основе проходит информирование сотрудников о понятии 
«конфликта интересов» и порядке действий при их возникновении. Проводится анализ 

взаимодействия сотрудников с организациями и гражданами на предмет недопущения 

возникновения конфликта интересов. Вновь принимаемые сотрудники опрашиваются 
относительно нахождения на государственной службе в период, предшествующий работе в 

ГБДОУ.  

         Проводится разъяснительная работа по вопросам неукоснительного соблюдения 
требований антикоррупционного законодательства, в том числе в части уведомления 

представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения работника ГБДОУ к 

совершению коррупционных и иных правонарушений.  

        Сотрудники уведомлены об обязанности: 
- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов 

и урегулированию возникшего конфликта интересов; 

2.3. Проведение мероприятий, направленных на выявление 
случаев возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются работники ГБДОУ, принятие 

предусмотренных законодательством Российской 

Федерации мер по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, а также по выявлению и 

устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов, применение мер 
ответственности к работникам 

2.4. Организация работы по обеспечению сообщения 

работниками о получении ими подарка в связи с их 

должностным положением или в связи                                          
с исполнением ими должностных обязанностей, 

принятие предусмотренных законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными 
актами ГБДОУ мер 
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- незамедлительно уведомлять непосредственного начальника (руководителя) о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных и иных правонарушений, а также о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как им только станет 

об этом известно. 

       За отчетный период случаев конфликта интересов не выявлено, сведений о 

коррупционных и иных правонарушениях при осуществлении деятельности ГБДОУ не 
поступало. 

2.5. Проведение заседаний комиссии по вопросам 

соблюдения требований к служебному поведению 

работников ГБДОУ и урегулированию возможного или 
возникшего конфликта интересов 

Заседания не проводились по причине отсутствия оснований, уведомлений о возникновении 

конфликта интересов не поступало. 

2.6. Организация работы по доведению до работников (путем 

проведения методических занятий, совещаний, бесед и 
т.п.) положений действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга                                        

о противодействии коррупции, положений локальных 
нормативных актов ГБДОУ, направленных                                  

на противодействие коррупции 

В отчетном периоде проводилась работа по доведению до работников положений 

действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга                                                   
о противодействии коррупции, положений локальных нормативных актов ГБДОУ, 

направленных на противодействие коррупции, в том числе эти вопросы рассматривались                  

на педагогическом совете (см. пункты 1.5,1.8). 

2.7. Организация работы по доведению до лиц, поступающих 

на работу в ГБДОУ положений действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-
Петербурга о противодействии коррупции, положений 

локальных нормативных актов по противодействию 

коррупции в ГБДОУ 

Работа по доведению до лиц, поступающих на работу в ГБДОУ положений действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, 

положений локальных нормативных актов по противодействию коррупции в ГБДОУ 
проводится на постоянной основе при оформлении на работу нового сотрудника.                                      

В отчетном периоде проводились индивидуальные консультации с вновь принятыми 

сотрудниками: Мамедовой Ш.Б.к., Тереховой М.А., Гаргалык А.В. 

2.8. Оказание работникам консультативной помощи                         

по вопросам, связанным с применением 

законодательства Российской Федерации и Санкт-

Петербурга о противодействии коррупции 

 

Консультативная помощь оказывается работниками в случае обращения. 

2.9. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению 

работниками поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки 

В ГБДОУ в отчетном периоде: 

1)На педагогическом совете, рабочих совещаниях проводилась разъяснительная работа                         

по недопущению работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба                    

о даче взятки. 

2) Контролируется соблюдение сотрудниками обязанностей, запретов и ограничений, 
установленных действующим законодательством в сфере противодействия коррупции. 
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2.10. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 
работниками ограничений и запретов, а также по 

исполнению ими обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

Сотрудникам запрещается превышать должностные полномочия, а также использовать свое 

служебное положение в личных целях. 
В ГБДОУ на постоянной основе осуществляется комплекс мероприятий, направленных                           

на формирование у сотрудников негативного отношения к коррупции. 

2.11. Проведение мероприятий по формированию у 

работников негативного отношения к коррупции, а также 
к дарению подарков в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей 

2.12. Принятие мер по повышению эффективности кадровой 
работы в части, касающейся ведения личных дел 

сотрудников, в том числе контроля за актуализацией 

сведений, содержащихся в анкетах об их родственниках, 

в целях выявления возможного конфликта интересов 
либо признаков аффилированности 

Проводится проверка достоверности предоставляемых сотрудниками персональных данных и 
иных сведений о себе в обязательном порядке при приеме на работу.  

Проверка личных дел сотрудников осуществляется на регулярной основе, в отчетном периоде 

в декабре перед началом нового года и утверждением штатного расписания и тарификации                    

на 01.01.2025 специалистом по кадрам совместно с членами тарификационной комиссии 
проведена очередная проверка личных дел сотрудников. 

Вновь принимаемые сотрудники опрашиваются относительно нахождения                                                      

на государственной службе в период, предшествующий работе в ГБДОУ.   
Признаков возможного конфликта интересов либо признаков аффилированности за отчетный 

период не выявлено. 

3. Организация деятельности по противодействию коррупции в ГБДОУ 

3.1. Проведение мониторинга локальных нормативных актов 

ГБДОУ, направленных на противодействие коррупции и 
организация работы по своевременному внесению в них 

изменений в соответствии с действующим 

законодательством 

Осуществляется регулярно, изменения в нормативные акты вносились при необходимости. 

 

3.4. Осуществление комплекса дополнительных мер по 
реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ с 

внесением изменений в текущий План работы по 

противодействию коррупции в ГБДОУ при выявлении 
органами прокуратуры, правоохранительными, 

контролирующими органами коррупционных 

правонарушений в ГБДОУ 

Не проводились в связи с отсутствием оснований. 

3.5. Осуществление анализа деятельности ГБДОУ по 
реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 

«О противодействии коррупции» 

В ГБДОУ осуществляется анализ деятельности по реализации положений статьи 13.3 
Федерального закона «О противодействии коррупции».  
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Анализ деятельности ГБДОУ за 12 месяцев 2024 года показал - в ГБДОУ реализуется 

комплекс мер по предупреждению коррупции, в том числе (информация размещена на сайте 
ГБДОУ): 

 Определены лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

(назначены приказом заведующего от 02.09.2024 № 147-д);  

 Имеются утвержденные кодекс этики и служебного поведения работников, и другие 
нормативные локальные акты по противодействию коррупции, функционирует комиссия                                                     

по противодействию коррупции, осуществляется проведение мероприятий 

антикоррупционной направленности, мероприятий по профилактике и предупреждению 
коррупционных и иных правонарушений; 

 Проводился анализ результатов работы по противодействию коррупции, в том числе 

подготовка отчетности о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции                        

в ГБДОУ (ежеквартально, лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, в конце квартала представляет отчет о проведенных мероприятиях                                         

по противодействию коррупции за отчетный период календарного года):  

              отчет за I квартал 2024 года от 29.03.2024 
              отчет за II квартал 2024 года от 28.06.2024 

              отчет за III квартал 2024 года от 30.09.2024    

              отчет за IV квартал 2024 года от 27.12.2024;        
 Ежеквартально проводились заседания Комиссии по противодействию коррупции, 

протоколы заседаний доступны для общественности:  

              протокол № 3 от 19.01.2024 

              протокол № 4 от 01.04.2024 
              протокол № 5 от 28.06.2024 

              протокол № 1 от 26.08.2024 

              протокол № 2 от 27.21.2024; 
 Проводится постоянный контроль соблюдения требований законодательства в сфере 

противодействия коррупции; 

 Принимаются меры по предотвращению и урегулированию возникающего конфликта 
интересов. Утвержден состав Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений на 2024/2025 уч. год (приказ от 02.09.2024 № 133-д);  

 Проводится в соответствии с законодательством РФ рассмотрение итогов организации 

закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения на предмет соответствия процедур 
Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  

В контракты, заключенные путем проведения конкурентных способов размещения, включена 
антикоррупционная оговорка; 

 Проводится контроль процедур по всем направлениям деятельности ГБДОУ, недопущение 

составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов; 
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 Подготовка и распространение отчетных материалов   о проводимой работе и достигнутых 

результатах в сфере противодействия коррупции, в том числе: 
- организована работа по актуализации и регулярному обновлению раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте ГБДОУ № 50; 

- выполнялась подготовка и размещение на официальном сайте ГБДОУ № 50 информации                    

о ходе реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ № 50 посредством размещения                       
разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, 

обзоров, статистики, сообщений, плакатов и других материалов в рамках действующего 

законодательства. 
На официальном сайте ГБДОУ также размещены информационные материалы о ходе 

реализации антикоррупционной политики в учреждении, актуальные телефоны и адреса 

электронной почты, куда можно обратиться в случае столкновения с фактом коррупции, план 

мероприятий ГБДОУ по противодействию коррупции. 
 Члены Комиссии по ПК осуществляют консультирование сотрудников ГБДОУ по вопросам 

профилактики коррупционных     правонарушений, в том числе по вопросам предоставления 

сведений, соблюдения требований, направленных на предотвращение или урегулирование 
конфликта интересов.     

   

3.6. Обеспечение контроля, в том числе общественного за 

деятельностью ГБДОУ по реализации положений 
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ                                        

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд (далее - Федеральный закон от 

05.04.2013 № 44-ФЗ) (при поступлении в ГБДОУ 

обращений граждан, общественных объединений или 
объединений юридических лиц) 

Не проводился в связи с отсутствием оснований. 

Обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц в 2024 
году не поступало.   

3.7. Размещение и обновление при необходимости в зданиях 

и помещениях, занимаемых ГБДОУ, информации об 

адресах, телефонах и электронных адресах 
государственных органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции 

Информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов,                               

по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции размещена на информационных 

стендах в ГБДОУ, обновляется при необходимости. Размещены плакаты о недопустимости 
коррупционных правонарушений и об уголовной ответственности за их совершение. 

3.8. Подготовка и размещение на официальном сайте ГБДОУ 

в сети «Интернет» информации о ходе реализации 
антикоррупционной политики в ГБДОУ посредством 

размещения в разделе «Противодействие коррупции» 

правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 
статистики, интервью, сообщений, плакатов и других 

материалов в рамках действующего законодательства 

Информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ размещается                                

в установленные законодательством РФ сроки на официальном сайте ГБДОУ в сети 
«Интернет» (http://садик50.рф/)  в открытом доступе в разделе "Противодействие коррупции".  

 В данном разделе размещены правовые акты, документы, отчеты, доклады, обзоры, 

статистика, интервью, сообщения, плакаты и другие материалы в рамках действующего 
законодательства. 

http://садик50.рф/


 Происходит своевременное обновление и дополнение, имеющейся информации данного 

раздела нормативно-правовыми документами, отчетами, планами, докладами и т.п. 
По мере внесения изменений в информацию, содержащуюся в основных разделах 

«Противодействие коррупции» на официальных сайтах органов власти Санкт-Петербурга, 

вносятся соответствующие изменения в раздел «Противодействие коррупции» на сайте 

ГБДОУ. Раздел своевременно пополняется отчетными материалами по деятельности ГБДОУ 
в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений: протоколы заседания 

Комиссии по противодействию коррупции, отчеты о проведенных мероприятиях                                         

по противодействию коррупции размещаются ежеквартально. 

3.9. Проведение контрольных мероприятий за соблюдением 

законодательства о противодействии коррупции                                

в ГБДОУ 

Контрольные мероприятия за соблюдением законодательства о противодействии коррупции                                

в ГБДОУ администрацией Приморского района Санкт-Петербурга в 2024 году не 

проводились. 

 

3.10. Осуществление контроля за ведением и обновлением 

раздела «Противодействие коррупции» на официальном 

сайте ГБДОУ в сети «Интернет» 

 Ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГБДОУ 

осуществляется контроль за ведением и обновлением раздела «Противодействие коррупции» 

на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет», с учетом требований, установленных 

Распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра                          
«О мерах по совершенствованию информирования населения Санкт-Петербурга о ходе 

реализации антикоррупционной политики». 

В данном разделе размещены правовые акты, документы, отчеты, доклады, обзоры, 
статистика, интервью, сообщения, плакаты и другие материалы в рамках действующего 

законодательства. 

Обновление информации в разделе осуществляется по мере необходимости.  

3.11. Обеспечение взаимодействия с правоохранительными и 
иными государственными органами по вопросам 

противодействия коррупции в ГБДОУ 

В 2024 году не взаимодействовали в связи с отсутствием оснований. 

4. Реализация антикоррупционной политики в сферах финансово-хозяйственной и образовательной деятельности ГБДОУ, использования 

государственного имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ГБДОУ 

4.1. Осуществление контроля за соблюдением требований 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ                                   

«О контрактной системе с сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

 

 

Отчет по результатам контроля за организацией в 2024 году закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд ГБДОУ был представлен на заседании Комиссии по ПК 27.12.2024 

(протокол № 2 от 27.12.2024). 
Контроль за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ                                   

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» при осуществлении закупок в ГБДОУ проводится 
постоянно: 

- осуществление закупок товаров, работ, услуг проводится на основании Федерального закона 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ и в соответствии с ним; 

- нарушений коррупционного характера в отчетном периоде не выявлено. 
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 В ГБДОУ разработаны и действуют: 

- Регламент работы ГБДОУ № 50 по осуществлению закупок товаров, работ, услуг                                      
(утв. пр. № 10/1-д от 09.01.2024); 

- Регламент работы Комиссии по осуществлению закупок (утв. пр. № 10/2-д от 09.01.2024). 

 Применяется коллегиальное обсуждение и принятие решений по вопросам планирования и 

организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ГБДОУ. 
 

 

4.2. Обеспечение возможности осуществления гражданами, 
общественными объединениями и объединениями 

юридических лиц общественного контроля за 

соблюдением законодательства Российской Федерации и 

иных нормативных правовых актов о контрактной 
системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

Все документы, сведения и информация, для которых предусмотрено размещение в Единой 
информационной системе в сфере закупок, размещаются в установленные законодательством 

сроки для свободного доступа любого заинтересованного лица. 

Обращений граждан в отчетном периоде не поступало.  

4.3. Опубликование планов-графиков закупок, наряду                           

с официальным сайтом единой информационной 
системы в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», на официальном сайте ГБДОУ (в виде 

ссылки на ЕИС) 

Планы-графики закупок опубликованы в установленные сроки. 

4.4. Осуществление контроля за деятельностью должностных 

лиц ГБДОУ при осуществлении закупок малого объема 

(пункты 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ) в части обеспечения размещения не 
менее 75% закупок малого объема в электронной форме 

посредством подсистемы «Электронный магазин» ГИС 

СПБ АИСГЗ (по количеству и по сумме)  

Осуществляется ежеквартальный контроль за деятельностью должностных лиц ГБДОУ                           

при осуществлении закупок малого объема: 

Более 75% закупок малого объёма размещены в электронной форме посредством подсистемы 

«Электронный магазин» ГИС СПб АИСГЗ: 
За IV квартал 2024 года из 57 закупок на сумму 7 612 506,21 рублей, 45 закупок на сумму 

6 016 503,76 рублей размещены посредством подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПб 

АИСГЗ, что составляет 78,9 % по количеству и 79,04 % по сумме от общего числа закупок 
малого объема отчетный период. 

Из 183 закупок на сумму 35 326 410,31 рублей, 139 закупок на сумму 31 139 554,24 рублей 

размещены посредством подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПб АИСГЗ,                                      
что составляет 76,0 % по количеству и 88,15 % по сумме от общего числа закупок малого 

объема за 2024 год. 

4.6. Осуществление контроля за соблюдением требований               

об отсутствии конфликта интересов между участниками 
закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 

статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

Контроль за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между 

участниками закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального 
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ проводится постоянно, конфликта интересов между 

участниками закупки и заказчиком за отчетный период не выявлено. 

4.7. Осуществление контроля за деятельностью должностных 

лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

Проводится постоянно, необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, 

исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) не выявлено. 
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обеспечения нужд ГБДОУ в целях исключения 

необоснованного применения к поставщикам 
(подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) 

4.8. Осуществление контроля за целевым использованием 

бюджетных средств, за управлением государственным 

имуществом, образовательной и финансово-
хозяйственной деятельностью ГБДОУ, в том числе                                                  

за распределением стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

В ГБДОУ осуществляется постоянный контроль за целевым использованием бюджетных 

средств, за управлением государственным имуществом, образовательной и финансово-
хозяйственной деятельностью учреждения, в том числе в том числе за распределением 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

В отчетном периоде: 

- нарушений в сфере оказания государственных услуг в области образования                                                
не зафиксировано; 

- условия государственного задания, государственных контрактов выполнены в полном 

объеме; 
- при организации и осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГБДОУ 

нарушений не выявлено, жалоб от контрагентов не поступало; 

- нецелевого использования бюджетных средств не зафиксировано, нарушений в финансово-

хозяйственной деятельности ГБДОУ не выявлено; 
- нарушений при постановке на учет, хранении, распределении и списании материально-

технических ресурсов не выявлено. Все материальные и иные ценности, поступившие                                   

от родителей (законных представителей) воспитанников в виде пожертвований, дарений и т.п. 
своевременно поставлены на учет в соответствии с приказом заведующего от 02.09.2024                       

№ 148-д.; 

- в ГБДОУ в отчетном периоде проходила инвентаризация имущества (материальных запасов 
и финансовых обязательств). По результатам инвентаризации установлено, что все ценности, 

поименованные в инвентаризационной описи, комиссией проверены, недостач и излишек                           

не обнаружено, моющие средства, расходные материалы и прочее списываются                                    

по установленным нормативам; 
- для контроля за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда, установления 

доплат и надбавок стимулирующего характера, применяемой системой премирования                            

на 2024/2025 учебный год создана комиссию по распределению фонда надбавок, доплат и 
стимулирующих выплат, о материальном поощрении работников ГБДОУ № 50 (состав 

комиссии утвержден приказом заведующего от 30.08.2024 № 104-д); 

- вся необходимая и достоверная информация об учреждении размещалась на сайте 
http://bus.gov.ru  в установленные сроки. 

 

4.9. Информирование членов Комиссии по противодействию 

коррупции в ГБДОУ об итогах контроля за 
использованием средств местного бюджета и 

внебюджетных средств, за управлением 

Информация была предоставлена на заседании Комиссии по противодействию коррупции 

(протокол № 2 от 27.12.2024 года). 

http://bus.gov.ru/


государственным имуществом, финансово-

хозяйственной деятельностью ГБДОУ 

4.10. Информирование членов Комиссии по противодействию 
коррупции в ГБДОУ об итогах контроля за организацией 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

ГБДОУ  

4.11. Информирование членов Комиссии по противодействию 

коррупции в ГБДОУ об итогах инвентаризации 

имущества ГБДОУ  

4.12. Осуществление контроля за предоставлением платных 
услуг, расходованием денежных средств, полученных 

ГБДОУ от оказания платных услуг, а также за 

привлечением и расходованием благотворительных 
средств (пожертвований) в ГБДОУ 

В ГБДОУ на постоянной основе проводится контроль качества предоставляемых платных 
услуг и расходования денежных средств, полученных от оказания платных услуг: 

- для контроля за предоставлением платных услуг в ГБДОУ есть Книга отзывов и 

предложений по предоставлению платных образовательных услуг. Жалобы и замечания за 
отчетный период отсутствуют;  

- достоверная информация о финансово-хозяйственной деятельности ГБДОУ № 50 размещена 

на сайте http://bus.gov.ru в установленные сроки; 

-  информируются сотрудники и родительская общественность о расходовании средств, 
поступивших в качестве добровольных пожертвований, целевых взносов, от оказания платных 

услуг. 

Нарушений качества предоставляемых ГБДОУ платных услуг и расходования денежных 
средств, полученных ГБДОУ от оказания платных услуг в отчетном периоде не выявлено. 

 

4.13. Информирование населения через официальный сайт 

ГБДОУ, средства массовой информации об 
образовательной и финансово-хозяйственной 

деятельности ГБДОУ, в т.ч. о порядке предоставления 

платных услуг 

Население информируется через официальный сайт ГБДОУ и средства массовой информации 

о деятельности ГБДОУ.  
На сайте учреждения размещена вся необходимая, в соответствии с действующим 

законодательством, информация об образовательной и финансово-хозяйственной 

деятельности ГБДОУ, в том числе о порядке предоставления платных услуг. Информация 
обновляется постоянно по мере необходимости. 

На официальном сайте также ведется раздел "Платные образовательные услуги"", в котором 

указаны телефоны, адреса электронных приемных, в том числе контрольно-надзорных 

органов, которыми могут воспользоваться родители (законные представители) 
воспитанников, в случаях, когда действия администрации и других сотрудников ГБДОУ 

нарушат их права и законные интересы. Информация на сайте актуализируется по мере 

необходимости. 
Кроме того, в установленные сроки актуальная информация о ГБДОУ № 50 размещается                       

на сайте http://bus.gov.ru. 
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5. Организация работы по противодействию коррупции с персоналом 

5.1. Организация работы по предотвращению и 

урегулированию случаев конфликта интересов в ГБДОУ, 
а также по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов, 

применению мер ответственности к работникам 

В ГБДОУ организована работа по предотвращению и урегулированию случаев конфликта 

интересов в учреждении. В ГБДОУ на постоянной основе проходит информирование 
сотрудников о понятии «конфликта интересов» и порядке действий при их возникновении, в 

том числе эти вопросы в отчетном периоде рассматривались на педагогическом совете 

04.12.2024; на рабочих совещаниях. 
За отчетный период случаев конфликта интересов при осуществлении деятельности ГБДОУ, 

а также коррупционных и иных правонарушений в ГБДОУ не выявлено.  

Также в отчетном периоде проводились индивидуальные консультации с вновь принятыми 

сотрудниками (см. п. 2.7.) 
 

5.2. Организация профилактической работы по 
предупреждению коррупционных и иных 

правонарушений в ГБДОУ (раздел 2 Плана) 

5.4. Организация совещаний, семинаров (обучающих 

мероприятий) для сотрудников по вопросам реализации 
антикоррупционной политики в ГБДОУ 

Заседание педагогического совета по вопросам реализации антикоррупционной политики                       

в ГБДОУ проведено 04.12.2024 (протокол № 3). 
 

5.5. Проведение обучающих мероприятий с должностными 

лицами ГБДОУ, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений  

Должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в ГБДОУ – старшие воспитатели Кондратьева Д.А., Иванова М.В., Булатова Н.С. при 

необходимости проходят повышение квалификации по программам повышения 
квалификации в сфере противодействия коррупции. 

Кроме того, на рабочих совещаниях у заведующего регулярно рассматриваются вопросы 

организации и контроля деятельности по профилактики коррупционных и иных 
правонарушений в учреждении, предотвращения возникновения конфликта интересов. 

6. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

6.1. Представление сведений по показателям и 

информационных материалов антикоррупционного 
мониторинга в Санкт-Петербурге 

Представление сведений осуществляется ежеквартально  

7. Привлечение граждан и органов самоуправления к реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ 

7.1. Информирование родителей (законных представителей) 

детей по всем направлениям образовательной 
деятельности ГБДОУ, присмотра и ухода за 

воспитанниками, о реализации антикоррупционной 

политики в ГБДОУ посредством размещения 

необходимой информации на официальном сайте в сети 
«Интернет», а также на стендах в зданиях и помещениях 

ГБДОУ 

Родители (законные представители) детей информируются по всем направлениям 

образовательной деятельности ГБДОУ, присмотра и ухода за воспитанниками, о реализации 
антикоррупционной политики в ГБДОУ посредством размещения необходимой информации 

на официальном сайте в сети «Интернет», а также на стендах в зданиях и помещениях ГБДОУ. 

На сайте учреждения размещена вся необходимая, в соответствии с действующим 

законодательством, информация об образовательной и финансово-хозяйственной 
деятельности ГБДОУ, в том числе о реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ (План 

мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ № 50 на 2023-2027 годы, отчеты о 

выполнении Плана мероприятий по ПК, протоколы заседаний комиссии по ПК и т.п.), а также 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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о порядке предоставления платных услуг. Информация обновляется постоянно по мере 

необходимости, в декабре 2024 года вся информация была актуализирована. 
На сайте ГБДОУ в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» раздела 

«Противодействие коррупции» размещена информации об адресах, телефонах и электронных 

адресах, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции, а также формы (образцы) 

для обратной связи (уведомлений о фактах коррупции). 
Кроме того, на информационных стендах в учреждении размещена актуальная информации 

по противодействию коррупции, а также просветительские материалы, направленные                                

на борьбу с проявлениями коррупции, а также для популяризации антикоррупционного 
мировоззрения в обществе, в том числе: 

• Телефоны и адреса вышестоящих организаций и прокуратуры; 

• Актуальные нормативные акты, законы и распоряжения в области противодействия 

коррупции и т.п. 
• Состав Комиссии по противодействию коррупции в ГБДОУ на 2024/2025 учебный год; 

• Информация о лицах, назначенных ответственными за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений в ГБДОУ на текущий учебный год; 
•            План мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ № 50 на 2023-2027 годы; 

• Приказы заведующего по противодействию коррупции текущего учебного года и т.п. 

7.2. Информирование населения через официальный сайт 

ГБДОУ, средства массовой информации о финансово-
хозяйственной деятельности ГБДОУ, в т.ч. о порядке 

предоставления платных услуг  

См. пункты 4.13., 7.1. 

Кроме того, в установленные сроки актуальная информация о ГБДОУ № 50 размещается                   

на сайте http://bus.gov.ru, в том числе в отчетном периоде на сайте актуализирован План 

ПФХД на 2024 г. и плановый период 2025-2026 годов. 

7.3. Организация взаимодействия с родителями (законными 
представителями) воспитанников и общественностью, в 

том числе посредством осуществления личного приема 

граждан администрацией ГБДОУ 

Наличие и доступность для родителей (законных представителей) обучающихся и 
сотрудников в ГБДОУ детского сада № 50: 

-  Плана мероприятия по противодействию коррупции в ГБДОУ № 50 на 2023-2027 годы, 

прочих локальных нормативных актов ГБДОУ в сфере противодействия коррупции; 
- Журнала учета письменных обращений родителей (законных представителей) и сотрудников 

в Комиссию по урегулированию споров в ГБДОУ № 50;  

- Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками 
ГБДОУ № 50 Приморского района Санкт – Петербурга; 

- Журнала учета уведомлений работодателя о ставших известными сотрудникам ГБДОУ 

детский сад № 50 Приморского района Санкт-Петербурга случаях коррупционных и иных 

правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также уведомления работодателя 
о фактах обращений в целях склонения руководителя к совершению коррупционных и иных 

правонарушений. 

Осуществляется личный прием граждан заведующим и старшими воспитателями в 
установленные часы (еженедельно, по графику). 

http://bus.gov.ru/


7.5. Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, содержащих 
сведения о коррупционных и иных правонарушениях по 

вопросам, находящимся в ведении ГБДОУ  

Обращений граждан, содержащих сведения о коррупционных и иных правонарушениях                                 

по вопросам, находящимся в ведении ГБДОУ, за отчетный период не поступало.  

7.7. Оказание гражданам индивидуальной консультативной 

помощи по вопросам, связанным с применением 
законодательства Российской Федерации и Санкт-

Петербурга о противодействии коррупции 

Индивидуальная консультативная помощь оказывается гражданам в случае обращения.                          

В отчетном периоде обращений не было. 

7.8 Информирование населения через официальный сайт 

ГБДОУ в сети «Интернет» о результатах рассмотрения 
обращений граждан о коррупции 

Не проводилось в связи с отсутствием обращений.   

7.9. Проведение мероприятий по формированию у населения 

негативного отношения к коррупции, а также к дарению 
подарков сотрудникам в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей, привлечение родителей 

(законных представителей) воспитанников к участию в 
данных мероприятиях 

В 2024 году вопросы формирования у населения негативного отношения к коррупции, а также 

к дарению подарков сотрудникам в связи с их должностным положением или в связи                                  
с исполнением ими должностных обязанностей рассматривались на общих родительских 

собраниях, на групповых собраниях, на общих собраниях сотрудников, педагогических 

советах, рабочих совещаниях и совещаниях. 

Согласно годовому плану работы ГБДОУ № 50 в декабре 2024 года проводились групповые 
родительские собрания в подготовительных группах. До сведения родителей доведены 

нормативные правовые акты по противодействию коррупции с целью формирования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания. 
Кроме того, проводилась образовательная деятельности в старших и подготовительных 

группах (тематические беседы, выставка рисунков воспитанников) на тему «Наши права - 

наши обязанности»; организовано изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют 

взятку», «Это важно знать!» и т.п., привлечение членов родительских комитетов к их 
распространению. 

В ГБДОУ № 50 размещены: информационный стенд «Противодействие коррупции», мини-

плакаты социальной рекламы, направленные на предупреждение и профилактику 
коррупционных проявлений со стороны граждан и должностных лиц. 

8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в ГБДОУ и обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 

обеспечение реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ 

8.1. Подготовка и размещение на официальном сайте ГБДОУ 
в сети «Интернет» информационных материалов 

(сообщений, новостей, пресс-релизов и др.) о ходе 

реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ 

Выполнялась подготовка и размещение на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» 
http://садик50.рф/ информационных материалов (отчетов, сообщений, новостей, пресс-

релизов и др.)  о ходе реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ, в том числе:  

- выполнялся контроль за ведением и актуализацией раздела «Противодействие коррупции» 
на официальном сайте ГБДОУ № 50; 

- выполнялась подготовка и размещение на официальном сайте ГБДОУ № 50 информации о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ № 50 посредством размещения в 

разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, 

http://садик50.рф/


обзоров, статистики, сообщений, плакатов и других материалов в рамках действующего 

законодательства. 
Происходит своевременное обновление и дополнение, имеющейся информации данного 

раздела нормативно-правовыми документами, отчетами, планами, докладами и т.п. 

По мере внесения изменений в информацию, содержащуюся в основных разделах 

«Противодействие коррупции» на официальных сайтах органов власти Санкт-Петербурга, 
вносятся соответствующие изменения в раздел «Противодействие коррупции» на сайте 

ГБДОУ. Раздел своевременно пополняется отчетными материалами по деятельности ГБДОУ 

в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений: протоколы заседания 
Комиссии по противодействию коррупции, отчеты о проведенных мероприятиях                                        

по противодействию коррупции размещаются ежеквартально. 

 
8.2. Проведение антикоррупционной пропаганды                                        

в соответствии с действующим законодательством 

 

 

В ГБДОУ проводится антикоррупционная пропаганда   среди сотрудников, а также среди   

родителей (законных представителей) воспитанников на групповых и общих родительских 

собраниях, общих собраниях работников, заседаниях педагогического совета, рабочих 

совещаниях, семинарах и т.п. (см. раздел 7). 
В отчетном периоде проводились мероприятия, приуроченные к Международному дню 

борьбы с коррупцией, направленные на формирование в обществе нетерпимости                                              

к коррупционному поведению, закреплению антикоррупционных стандартов поведения                             
у сотрудников и граждан. 

8.3. Осуществление контроля за размещением в зданиях                   

и помещениях ГБДОУ: 

- мини-плакатов социальной рекламы, направленных                      
на профилактику коррупционных проявлений со стороны 

граждан и предупреждение коррупционного поведения 

работников; 
- информации об адресах, телефонах и электронных 

адресах государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции 

Контроль, проведенный членами комиссии по ПК в декабре 2024 года, показал, что в зданиях 

и помещениях ГБДОУ размещены: 

- мини-плакаты социальной рекламы, памятки, плакаты и другие наглядные материалы 
направленны на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного поведения работников;   

- информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов,                      
по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции. 

На сайте ГБДОУ в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» раздела 

«Противодействие коррупции» размещена информации об адресах, телефонах и электронных 
адресах, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции, а также формы обратной 

связи (уведомлений о фактах коррупции). 

8.4. Проведение мероприятий, приуроченных                                             

к Международному дню борьбы с коррупцией 

В декабре 2024 года проведены мероприятия, посвященные Международному дню борьбы                         

с коррупцией (9 декабря), направленные на формирование в обществе нетерпимости                             
к коррупционному поведению: 

• Проведены рабочие совещания с педагогами 11-12 декабря 2024 года, на которых 

рассмотрены вопросы ответственности, в том числе уголовной за коррупционные 
преступления; 
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• Изготовление и распространение памяток для родителей (законных представителей) 

детей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!», «Нет коррупции» и т.п.); 
• Оформлена тематическая выставка, газета «Наши права»; 

• В старшей группе вместе с детьми изготовлен плакат «Живи, как мы, – с чистыми 

руками». 

• В зданиях и помещениях ГБДОУ обновлены: 
- мини-плакаты социальной рекламы, памятки, плакаты и другие наглядные 

материалы направленны на борьбу с коррупцией;   

- информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, 
по которым граждане могут сообщить   о фактах коррупции. 

 

8.5. Проведение мероприятий по формированию                                       

у сотрудников и населения негативного отношения                                            
к коррупции, а также к дарению подарков сотрудникам               

в связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими должностных обязанностей 

За отчетный период вопросы формирования у сотрудников и населения негативного 

отношения к коррупции, а также к дарению подарков сотрудникам в связи с их должностным 
положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей неоднократно 

рассматривались на групповых собраниях в подготовительных группах, проведенных                                

в декабре 2024 года, на заседании педагогического совета 04.12.2024, на рабочих совещаниях 
с педагогами. 

Членами Комиссии по ПК контролируется соблюдение сотрудниками обязанностей, запретов 

и ограничений, установленных действующим законодательством в сфере противодействия 

коррупции. Сотрудники обязаны соблюдать положения действующего законодательства                        
в сфере противодействия коррупции, сотрудникам запрещается превышать должностные 

полномочия, а также использовать свое служебное положение в личных целях. 

На информационных стендах и официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» размещены 
плакаты, памятки и т.п. по теме противодействия коррупции, материалы пропагандирующие 

антикоррупционные стандарты поведения. 

 

9. Антикоррупционное образование и просвещение 

9.1. Мониторинг изменений законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции 

Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга                                 

о противодействии коррупции проводится постоянно, при необходимости вносятся изменения 

в локальные нормативные акты ГБДОУ. 
 

9.2. Организация и проведение мероприятий                                           

по антикоррупционному образованию в ГБДОУ, в том 

числе ознакомление работников под подпись с 
нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции 

в ГБДОУ 

В ГБДОУ № 50 в отчетном периоде проводились мероприятия по антикоррупционному 

образованию, в том числе в отчетном периоде проводились следующие мероприятия: 

- мониторинг изменений действующего законодательства РФ в области противодействия 
коррупции, ознакомление работников и граждан с этими изменениями; 

- проведение обучающих мероприятий среди сотрудников по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции, а также по организации антикоррупционного просвещения 
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родителей (законных представителей) воспитанников в целях формирования нетерпимого 

отношения к коррупции и выработки антикоррупционных стандартов поведения; 
- в рамках индивидуальных консультаций с принятыми на работу сотрудниками было 

проведено: 

➢ ознакомление под подпись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции – с нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и Санкт-Петербурга по противодействию коррупции, а также с 

локальными нормативными актами учреждения в сфере противодействия 
коррупции; 

➢ разъяснение положений антикоррупционных законов, локальных 

нормативных актов, в том числе о персональной ответственности 

(дисциплинарной, административной или уголовной) при нарушении 
действующего законодательства в сфере противодействия коррупции; 

- размещение (обновление) на информационных стендах и официальном сайте ГБДОУ № 50 

плакатов, памяток т.п. по теме противодействия коррупции, материалов                                                            
об антикоррупционных стандартах поведения. 

 

9.3. Включение в программы, реализуемые в ГБДОУ учебных 

курсов (модулей), направленных на решение задач 
формирования антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного сознания 

обучающихся, родителей (законных представителей) 
воспитанников  

В программы, реализуемые в ГБДОУ включена образовательная деятельности в старших и 

подготовительных группах (тематические беседы, выставка рисунков воспитанников) на тему 
«Наши права - наши обязанности»; изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют 

взятку», «Это важно знать!» и т.п. 

Проведено в декабре 2024 года - см. п.8.4. 

9.4. Организация методических совещаний, семинаров 

(обучающих мероприятий) для сотрудников по вопросам 

реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ 

В отчетном периоде проводились методические совещания, обучающие мероприятия для 

сотрудников  по вопросам реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ 

9.5. Проведение обучающих мероприятий с должностными 

лицами ГБДОУ, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений по вопросам 
реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ  

Проведено 27.12.2024. 

Также должностные лица ГБДОУ, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 31.10.2024 года приняли участие в дистанционном формате в Городской 

научно-практической конференции по теме «Актуальные вопросы антикоррупционного 
образования и воспитания обучающихся образовательных организаций Санкт-Петербурга». 

9.6. Организация обучения (повышения квалификации) 

должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в ГБДОУ 

Обучения (повышения квалификации) должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в ГБДОУ запланировано в 2025 году. 
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9.7. Индивидуальное консультирование работников по 

вопросам, связанным с применением (соблюдением) 
антикоррупционных стандартов и процедур 

Проводится, при необходимости, индивидуальное консультирование сотрудников                                   

по вопросам, связанным   с применением (соблюдением) антикоррупционных стандартов и 
процедур, исполнением запретов и т.п. В отчетном периоде проводились индивидуальные 

консультации с вновь принятыми сотрудниками (Мамедовой Ш.Б.к., Тереховой М.А., 

Гаргалык А.В.).  

9.8. Проведение анализа эффективности внедрения 
антикоррупционного образования в ГБДОУ 

Анализ эффективности внедрения антикоррупционного образования в ГБДОУ № 50 
показывает  

- в 2024 году в Комиссию по противодействию коррупции ГБДОУ № 50 жалоб и обращений 

граждан и организаций, содержащих сведения об имевших место конфликте интересов,                              
а также о коррупционных действиях персонала учреждения не поступало. 

Таким образом, работу по внедрению антикоррупционного образования в деятельности 

ГБДОУ № 50 и антикоррупционных стандартов поведения и процедур среди сотрудников 

можно признать эффективной и удовлетворительной. 

9.9. Разработка плана по обучению, повышению 

квалификации сотрудников ГБДОУ в сфере 

противодействия коррупции 

Разрабатывается при необходимости обучения, повышения квалификации сотрудников 

ГБДОУ в сфере противодействия коррупции. В 2025 году планируется обучения (повышения 

квалификации) должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в ГБДОУ. 
 

       

Составил ответственный за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений                        

__________________________ 

 

Дата: 27.12.2024г. 

Д.А. Кондратьева   
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